
 

 

 

 

มาตรการการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรตากูก  

 

 

 

 

 

 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 



 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรตากูก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติ ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ของหน ่วยงานภาคร ัฐระด ับต ่ ำกว ่ ากรม(ระด ับสถาน ีตำรวจ)  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สถานีตำรวจภูธรตากูก ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของตำรวจภูธรจังหวัดสุรินทร์ 

ตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื ้นที่  เพื ่อสะท้อน 

ให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม 

และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

ในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ  ( Integr i ty  and Transparency Assessment :  ITA) 

ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 

การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้  

 

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ  

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ตามคำสั่ง สภ.ตากูก ที่ 29/2568 ลงวันที่ 1 ต.ค. 2568  



 



  
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง  

และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ  
สถานีตำรวจภูธรตากูก ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ 

สถานีตำรวจภูธรตากูกต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้    

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA  ประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน   

1) การปฏิบัติหน้าที่  1.มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ  
2.การอำนวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพย์สิน  
3.การไม่รับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ  

4.การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม  
5.การสืบสวน สอบสวน การดำเนินคดี มีความเป็นธรรมเป็นไปตามกฎหมาย 
ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน  
6.มีการประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายเสียเอง เช่นการค้ายาเสพติด  

การจัดการพนัน  

2) การใช้จ่ายงบประมาณ 

และการจัดซื้อจัดจ้าง  

1.งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน การ 
จัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง   

2.การเบิกจ่ายเท็จ  

  

3) การใช้อำนาจ  1.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  

2.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  
3.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการสั่งการ ให้ 
ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย  
4.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและการให้ 
คุณให้โทษที่ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และ 
มีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจาก 
การเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดี ความชอบเป็น 
พิเศษ  

 



 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA  ประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา  

4) การใช้ทรัพย์สินของ 

ราชการ  

1.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพย์สินที่เป็น 
ของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื ่อประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง 
2.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลาง ใน 
คดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ  
3.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับบริจาค รวมถึงการขออนุญาต 

อย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ 

ปฏิบัติงาน  

5) การแก้ไขปัญหาการ  

ทุจริต  

1.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความ ซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัย และคดี  
ความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้ อำนาจ 
ในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ และหัวหน้าสถานีให้ความสำคัญ ในการ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต  
2.มีนโยบาย และมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็น 

รูปธรรม  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก   

6) ความสุจริตในการ 

ดำเนินงาน  

1.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจง ขั้นตอน 
ปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียม 
กันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการ 
อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย 
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ  
2.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ 

ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ 

เพื่ออำนวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบ  

การณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้าง  

พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้ หวาดกลัว 

และเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรม 

ในการดำเนินคดี และการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือ ใช้ผู้อื่นเรียกรับ  

เงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี ่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจาก ผู ้กระทำ 

ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี  

7) ความเสี่ยงใน การติดต่อ 

หรือ รับบริการ  

1.ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการทุจริตของเจ้าหน้าที่  

2.หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะทำให้การติดต่อสะดวกขึ้น  

3.กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กล้ามาติดต่อรับบริการ  

 



 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA  ประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา  

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ   

8) การเปิดเผยข้อมูล  1.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชนได้ร ับทราบ 

2.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และ 

การดำเนินงานของสถานีตำรวจ  

9) การป้องกันการทุจริต  1.การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบายต่อต้าน การรับสินบน 
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วย 
การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต   
2. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย  

     



 

 

จากประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีตำรวจภูธรตากูก ได้ดำเนินการ 

กำหนดมาตรการ/กิจกรรม โดยกำหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และ 

ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของ สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม 

แต่ละประเด็น 

ตามตัวช้ีวัด  

 

ขั้นตอนหรือวิธีการ  

 

ผู้รับผิดชอบ  

ระยะเวลา  

ดำเนินการ  

การกำกับ/ 

ติดตามผล  

1)การปฏิบัติหน้าท่ี  -การจัดประชุมช้ีแจงและประชาสมัพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัดไดร้ับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเดน็ด้านการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีของตำรวจทุกนาย  
-กำชับหัวหน้างานทุกสายงานในสงักัด 

เข้มงวดกวดขันการปฏิบัติของตำรวจใน 

สายงาน  ในการประชุมระดับผู้บรหิาร 

สถานีตำรวจทุกสัปดาห์  

-สว.สภ.ตากูก 

และข้าราชการตำรวจ 

ทุกนายในสังกัด  

-งานอำนวยการ 

ประสานจัดการ 

ประชุม  

ตลอดปี 
งบประมาณ   
พ.ศ.2569  

สว.สภ.ตากูก 
และคณะทำงาน  
ITA สถานีตำรวจ 
ร่วมกันตรวจสอบ 
และตดิตามผลการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี  จาก  
การรายงานผลการ 
ปฏิบัติด้านต่างๆ 
ของตำรวจทุกสาย 
งานในสังกัด    

2) การใช้งบประมาณ  -มีการจัดประชุมชี้แจงและ 
ประชาสมัพันธ์ให้แก่ข้าราชการ 
ตำรวจในสังกัดไดร้ับทราบเกี่ยวกบั 
มาตรการ/กิจกรรม ITA  ในประเด็น 
ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ  
-กำชับการปฏิบัติถือตามกฎหมาย 
และระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง  
-วางมาตรการที่เป็นการลดโอกาส 

เสี่ยงต่อการทุจริตในการปฏิบตัิ หน้าท่ี  

สว.สภ.ตากูก  

รอง สว.ป.ฯ , เจ้าหนา้ที ่

งานงบประมาณ และ 

เจ้าหน้าท่ีการเงิน  

สภ.ตากูก   

ตลอดปี 

งบประมาณ   

พ.ศ.2569 

สว.สภ.ตากูก 
และคณะทำงาน  ITA 
สถานีตำรวจ  
ร่วมกันตรวจสอบ 
และติดตามผลการ 
ปฏิบัติ  

  

  

  

3) การใช้อำนาจ  -มีการจัดประชุมชี้แจงและ 
ประชาสมัพันธ์ให้แก่ข้าราชการ 
ตำรวจในสังกัดไดร้ับทราบเกี่ยวกบั 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเดน็ 
ด้านการใช้อำนาจของเจ้าหน้าท่ี  
ตำรวจในการปฏิบัติหนา้ที่  

-ทุกสายงานในสังกัดมีการประชุม 

ช้ีแจงทำความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ  

เกี่ยวกับอำนาจในการปฏิบัติหน้าท่ีเป็น 

ประจำสม่ำเสมอ    

สว.สภ.ตากูก 

และข้าราชการตำรวจ 

ทุกนายในสังกัด  

ตลอดปี 

งบประมาณ   

พ.ศ.2569 

สว.สภ.ตากูก  
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ  
ร่วมกันตรวจสอบ 
และติดตามผลการ 
ใช้อำนาจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีของ 
ตำรวจทุกสายงาน 

ในสังกัด    

 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม  

แต่ละประเด็น ตาม 

ตัวชี้วัด  

ขั้นตอนหรือวิธีการ  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา  

ดำเนินการ  

การกำกับ/ติดตามผล  

4) การใช้ทรัพย์สิน 

ของราชการ  

- มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ 

ให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดไดร้ับทราบ 

เกี่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม ITAในประเด็น 

ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  

สว.สภ.ตากูก 
และข้าราชการตำรวจ 
ทุกนายในสังกัด  
-งานพัสดุ  

ตลอดปี 

งบประมาณ   

พ.ศ.2569  

สว.สภ.ตากูก และคณะ ทำงาน 
ITA สถานีตำรวจ 
ร่วมกันตรวจสอบ และ 
ติดตามผลการ ใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ ของ 
ตำรวจทุกสายงานในสังกัด   

5) การแก้ไขปัญหา 

การทุจริต  

- มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ 

ให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดไดร้ับทราบ 

เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม Police ITA   

ในประเด็นด้านการแกไ้ขปัญหาการทุจริต  

สว.สภ.ตากูก  

และข้าราชการตำรวจ 

ทุกนายในสังกัด  

ตลอดปี 

งบประมาณ   

พ.ศ. 2569 

สว.สภ.ตากูก และคณะ ทำงาน 
ITA สถานีตำรวจ 
ร่วมกันตรวจสอบและตดิตาม 
ผลการแก้ไขปญัหาการทุจริต 
ของตำรวจ ทุกสายงานใน  
สังกัด    

6) ความสุจริตในการ 

ดำเนินงาน  

- มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ 
ให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดไดร้ับทราบ 
เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม ITA  
ในประเด็น ความสุจริตในการดำเนินงาน  
  

  

สว.สภ.ตากูก  

และข้าราชการตำรวจ 

ทุกนายในสังกัด  

ตลอดปี 

งบประมาณ  

พ.ศ. 2569  

สว.สภ.ตากูก และคณะ ทำงาน  
ITA สถานีตำรวจ 
ร่วมกันตรวจสอบ และ 
ติดตามผลด้านความสุจริต 
ในการดำเนินงานของ 
ตำรวจทุกสายงานในสังกัด    

7)  ความเส่ียงในการ 

ติดต่อหรือรับบริการ  

-มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ 
ให้แก่ข้าราชการ ตำรวจในสังกัดได้รับทราบ 
เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม ITA  ในประเด็น 
ความเสีย่งในการติดต่อหรือรับบรกิาร  
-กำชับหัวหน้างานทุกสายงานในสงักัด   

กำกับดูแลและให้คำแนะนำการ ไม่รับ 

ของขวัญของกำนัล และการไม่รับสินบน 

แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการประชุมระดับ 

ผู้บริหารสถานตีำรวจทุกสัปดาห ์

สว.สภ.ตากูก  

และข้าราชการตำรวจ 

ทุกนายในสังกัด  

ตลอดปี 

งบประมาณ   

พ.ศ. 2569  

สว.สภ.ตากูก และคณะทำงาน  
ITA สถานีตำรวจ
ร่วมกันตรวจสอบ  
และตดิตามการปฏิบัติของตำรวจ 
ทุกสายงานในสังกัด      
  

 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรการ/กิจกรรม  

แต่ละประเด็น ตาม 

ตัวชี้วัด  

ขั้นตอนหรือวิธีการ  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา  

ดำเนินการ  

การกำกับ/ติดตาม ผล  

8) การเปิดเผยข้อมูล  -มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ 
ให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดไดร้ับทราบ 
เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็น  
ด้านการเปดิเผยข้อมลู  
-มีการเตรียมช่องทางรองรับการเปิดเผย 
ข้อมูล เช่น เว็ปไซต์ , เฟซบุ๊ค , E-mail 
ธุรการ สภ. , กลุ่ม Line เป็นต้น 
ทั้งนี้ต้องเป็นช่องทางที่ไม่ผิดกฎหมาย 
และการเปิดเผยข้อมลูนั้น ไม่ส่งผลกระทบ 
ต่อการอำนวยความยุติธรรม     

สว.สภ.ตากูก  
และข้าราชการตำรวจ 
ทุกนายในสังกัด  
-admin ของสถาน ี

ตำรวจ  

ตลอดปี 

งบประมาณ  

พ.ศ. 2569  

สว.สภ.ตากูก และคณะ 
ทำงาน ITA สถานีตำรวจ 
ร่วมกันตรวจสอบ และติดตาม 
ผลดา้นประสิทธิภาพการ 
เปิดเผยข้อมูลของตำรวจ 
ทุกสายงานในสังกัด   

9) การป้องกันการ 

ทุจริต  

- มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ 
ให้แก่ข้าราชการ ตำรวจในสังกัดได้รับทราบ 
เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม Police ITA   
ในประเด็นด้านการป้องกันการทุจริต 
- กำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต และ 
แนวทางการตรวจสอบแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ผู้ปฏิบัติทุกสายงาน  
- กำชับหัวหน้างานทุกสายงานในสังกัด  
กำกับดูแลการดำเนินการตามมาตรการ 
ป้องกันการทุจริตและตรวจสอบการทุจริต 
ของผู้ใต้บังคับบัญชาในการประชุมระดบั 
ผู้บริหาร สถานตีำรวจทุกสัปดาห์  

สว.สภ.ตากูก  
และข้าราชการตำรวจ 
ทุกนายในสังกัด งาน 
อก.จัดทำคำสั่ง และ 
แนวทางการ 
ปฏิบัติ  

ตลอดปี 

งบประมาณ   

พ.ศ. 2569  

สว.สภ.ตากูก และคณะ 
ทำงาน ITA สถานีตำรวจ 
ร่วมกันตรวจสอบและตดิตาม 
ผลการปฏิบตัิการป้องกัน 
การทุจริต ของตำรวจทุก 
สายงานในสังกัด      

  

    

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน       

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี    
งบประมาณ พ.ศ.2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจสถานีตำรวจภูธรตากูก        

สภ.ตากูก ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ  

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พ.ต.ท.สมพงษ์ วงค์อินตา สว.สภ.ตากูก เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม 
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ .2569 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญได้แก่  

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency : OIT)  

- ให้สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม           
ที่กําหนดลงในระบบดังกล่าว  

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency : IIT)  
- ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม  

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้  
3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  

: EIT)  

- ให้สถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ 
พัฒนา การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรบัรู้ 

สถานีตํารวจภูธรตากูก มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดําเนินการเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรตากูก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้ 
ตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั ้งเตรียมความพร้อมในการรับการ 
ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ 
รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตํารวจภูธรตากูกและมีการประชุม 
เพ่ือวางแผน ในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยสารวัตรสถานีตํารวจภูธรตากูก ด้วยทุกครั้ง  
 
 
 
 



 
    

4. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย 

ข้อมูลสาธารณะ  

 4.1การกำหนดผู้รับผิดชอบ   

หัวข้อแบบตรวจ  รายละเอียดการจัดทำแบบตรวจ  ผู้รับผิดชอบ  

การจัดทำ OIT   

O1 ข้อมูลผู้บริหาร  ข้อมูลผู้บริหาร   
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้า  แต่ละสายงานที่เป็น 
ปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้  

- ยศ    - ชื่อ     – นามสกุล    

- ตำแหน่ง    

- รูปถ่าย       
- ช่องทางการติดต่อ 
ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง   
หมายเหตุ : ๑) ในกรณีท่ียังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ 
ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน   
              ๒) กรณีมีการเปลี่ยนแปลงให้มีการปรับ 

ปรุงให้เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุ วันที่ปรับปรุงข้อมูล  

  
-ด.ต.อุโฆษ ฉัตรทอง     
รอง สว.ป.ฯ ผู้ควบคมุ  
-ด.ต.พูนศักดิ์ สุขจรัส   
ผบ.หมู่(ป.)ฯผู้จัดทำข้อมูล  
  

O2 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูล 

ข่าวสาร  

การประชาสัมพันธ ์ข้อมูล ข่าวสาร   
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร การดูแล 
ความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สินฯลฯ   
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น  

Facebook หรือ Line เป็นต้น    
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAP  
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงานเท่านั้น   
  

- ผู้ควบคุม   
  สว.สภ.ตากูก   
-งานป้องกันปราบปราม   
  รอง สว.ป.ฯ   
- งานสอบสวน   
  รอง สว.(สอบสวน)ฯ  
- งานสืบสวน   
  รอง สว.สส.ฯ  
- งานจราจร   
  สวป.ฯ  
- งานอำนวยการ  

รอง สว.ป.ฯ 

 
 
 



 
 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำแบบตรวจ     ผู้รับผิดชอบ 
O3 

ผลการปฏิบัติงานของ 

แต่ละสายงาน  

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของ  
แต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี 
ตำรวจภูธร ในรอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.  
๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙- มิถุนายน ๒๕๖๙)   
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ 
กำหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ 
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล 
และสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน 
พร้อมภาพถ่าย  
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้ 
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพื่อ 
ส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงาน 
ต่อสาธารณะ 

-  ผู้ควบคุม   
  สว.สภ.ตากูก   
-งานป้องกันปราบปราม   
  รอง สว.ป.ฯ   
- งานสอบสวน   
  รอง สว.(สอบสวน)ฯ  
- งานสืบสวน   
  รอง สว.สส.ฯ  
- งานจราจร   
  รอง สวป.ฯ  
-งานอำนวยการ   

  รอง สว.ป.ฯ 

O4 

คู่มือการปฏิบัติงาน 

สำหรับเจ้าหน้าที่  

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
 • แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ของแต่ละสายงาน ดังนี้   
- งานอำนวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม   

- งานจราจร  

- งานสอบสวน  

-ด.ต.อุโฆษ ฉัตรทอง     
 รอง สว.ป.ฯ ผู้ควบคุม  
-ด.ต.พูนศักดิ์ สุขจรัส  

ผบ.หมู่(ป.)ฯ ผู้จัดทำข้อมูล 

O5 คู่มือการให้บริการ 

ประชาชน  

คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มอืหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดย 
จำแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ   
- งานอำนวยการ  

- งานป้องกันปราบปราม   

- งานจราจร   

- งานสืบสวน  

- งานสอบสวน  

-ด.ต.อุโฆษ ฉัตรทอง     
 รอง สว.ป.ฯ ผู้ควบคุม  
-ด.ต.พูนศักดิ์ สุขจรัส  

ผบ.หมู่(ป.)ฯ ผู้จัดทำข้อมูล 

 
 
 
 



 
 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
O6 E–Service  E-Service   

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ 
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ 
ประชาชน สำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ 
อย่างน้อยประกอบด้วย   
- ระบบแจ้งความ Online  
- ระบบเสียค่าปรับ Online   
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms)   
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน  

Police Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน)   

• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความ 

คืบหน้า ทางคดี ผ่านแอปพลิเคชันทางรัฐ  

-ด.ต.อุโฆษ ฉัตรทอง     
 รอง สว.ป.ฯ ผู้ควบคุม  
-ด.ต.พูนศักดิ์ สุขจรัส  

ผบ.หมู่(ป.)ฯ ผู้จัดทำข้อมูล 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน   สถิติผลการดำเนินงาน   

• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ 

หลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  

ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 

๒๕๖๙)   

• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

อย่างน้อยประกอบด้วย   

1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES   

2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด   

3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี  

 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured Data ที เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 

Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ 

ไฟล์ Word เท่านั้น หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ 

ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่าง 

ข้อมูลไว้ 

- ผู้ควบคุม   
  สว.สภ.ตากูก   
-งานป้องกันปราบปราม   
  รอง สว.ป.ฯ   
- งานสอบสวน   
  รอง สว.(สอบสวน)ฯ  
- งานสืบสวน   
  รอง สว.สส.ฯ  
- งานจราจร   
  รอง สวป.ฯ  
- งานอำนวยการ      

  รอง สว.ป.ฯ 

 



 
 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำแบบตรวจ - ผู้รับผิดชอบ 
O8  
ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการ  
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)  

ของสถานีตำรวจ   

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
และ ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ   
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะ 
กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหาร งานตำรวจ  
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ   
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
และ ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี 
ตำรวจ ที ผ่านมาในรอบ ๓ เดือนของปี งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๙)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ 
กำหนด  
• กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี 

ตำรวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี 

ผลการดำเนินงาน  

-ด.ต.อุโฆษ ฉัตรทอง     
 รอง สว.ป.ฯ ผู้ควบคุม  
-ด.ต.พูนศักดิ์ สุขจรัส  

ผบ.หมู่(ป.)ฯ ผู้จัดทำข้อมูล  

  

O9 
ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ 
สืบสวน สอบสวน 
การป้องกัน 
และปราบปรามการกระทำ  
ความผิดทางอาญา  

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ 
ป้องกัน และปราบปรามการกระทำความผิด ทาง 
อาญา   
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน 

และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา ที่สถานี 

ตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน 

ไตรมาส ที่ ๑ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - 

มีนาคม ๒๕๖๙)  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 

Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 

Word เท่านั้น   

หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 

ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

-ด.ต.อุโฆษ ฉัตรทอง     
 รอง สว.ป.ฯ ผู้ควบคุม  
-ด.ต.พูนศักดิ์ สุขจรัส  

ผบ.หมู่(ป.)ฯ ผู้จัดทำข้อมูล 

-ด.ต.ชูสกุล ฉุนกล้า 

จนท.การเงิน 

 



 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

O10 แผนการใช้จ่าย 

งบประมาณและการ 

รายงานผล  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี   
•    แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับ 
การจัดสรร/สนับสนุน   
การรายงานผล   
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน 
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569)   
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ แผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
•          มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ   
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 

Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ ไฟล์ 

Word เท่านั้น  

-ด.ต.อุโฆษ ฉัตรทอง     
 รอง สว.ป.ฯ ผู้ควบคุม  
-ด.ต.พูนศักดิ์ สุขจรัส  

ผบ.หมู่(ป.)ฯ ผู้จัดทำข้อมูล 

-ด.ต.ชูสกุล ฉุนกล้า 

จนท.การเงิน  

O11 สรุปผลการจัดซื้อ 

จัดจ้างรายเดือน  

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน   
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 
พัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(แบบ สขร.1) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย   
1) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง  

2) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง  

3) ราคากลาง   

4) วิธีซื้อหรือจ้าง   

5) รายชื่อผู้เสนอราคา   

6) ราคาที่เสนอ   

7) ผู้ได้รับการคัดเลือก  

8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง  

9) เหตผุลที่คัดเลือกโดยสรุป   

10) เลขที่ และวันที่ ของสัญญาหรือข้อตกลงในการ 

ซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขท่ี และวันที่ ของ 

สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง)   

-ด.ต.อุโฆษ ฉัตรทอง     
 รอง สว.ป.ฯ ผู้ควบคุม  
-ด.ต.พูนศักดิ์ สุขจรัส  

ผบ.หมู่(ป.)ฯ ผู้จัดทำข้อมูล 

-ด.ต.ชูสกุล ฉุนกล้า 

จนท.การเงิน  



 

หัวข้อแบบตรวจ  รายละเอียดการจัดทำแบบตรวจ  ผู้รับผิดชอบ  

 • ข้อมูลท่ีเปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙)   
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูล 
เป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน  
• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด 
ให้ระบุ หรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured Data ที เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 

Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ ไฟล์ 

Word เท่านั้น  

-ด.ต.อุโฆษ ฉัตรทอง     
 รอง สว.ป.ฯ ผู้ควบคุม  
-ด.ต.พูนศักดิ์ สุขจรัส  

ผบ.หมู่(ป.)ฯ ผู้จัดทำข้อมูล 

-ด.ต.ชูสกุล ฉุนกล้า 

จนท.การเงิน 

O12 หลักเกณฑ์การบริหาร 

และ พัฒนากำลังพล  

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล   

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร  
กำลังพล และการพฒันากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่   
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
 - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน   
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล    
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้  

-ด.ต.อุโฆษ ฉัตรทอง     
 รอง สว.ป.ฯ ผู้ควบคุม  
-ด.ต.พูนศักดิ์ สุขจรัส  

ผบ.หมู่(ป.)ฯผู้จัดทำข้อมูล 

-ด.ต.ชูสกุล ฉุนกล้า 

จนท.การเงิน 

  

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง  

ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูล 

เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ 

ทุจริต  

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูล 
เชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต   
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ในสถานีตำรวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต   
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของเจ้าหน้าท่ี ในสถานีตำรวจ   
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่ อยู่ 
ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น   
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน   
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก 

ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 

2569)  

-ด.ต.อุโฆษ ฉัตรทอง     
 รอง สว.ป.ฯ ผู้ควบคุม  
-ด.ต.พูนศักดิ์ สุขจรัส  

ผบ.หมู่(ป.)ฯ ผู้จัดทำข้อมูล 

 



 

หัวข้อแบบตรวจ  รายละเอียดการจัดทำแบบตรวจ  ผู้รับผิดชอบ  

O14 

ประกาศนโยบายต่อต้าน 

การรับสินบน  (Anti-

Bribery Policy) 

และการมี ส่วนร่วม 

ของหัวหน้าสถานีตำรวจ  

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (AntiBribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของหัวหน้า สถานีตำรวจ   
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (AntiBribery Policy)  
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 
คนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และเผยแพร่เป็นฉบับ 
ภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  

-วัตถุประสงค์ - ขอบเขตการใช้บังคับ - นิยามคำว่า สินบน  

- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  

- มาตรการติดตามตรวจสอบ  - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส   
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ  
- ระบุ วัน เดือน ปี ที่ ประกาศ 
(ให้ประกาศในทุกปีถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม)  
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำน ัลทุกชนิด  
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่   
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ และ 
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งฉบับ 
ภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ 
เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ เท่านั้น   
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชา 
สัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชัดเจน   หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำ 
สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม   
 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตำรวจ  

• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

ของหัวหน้าสถานีตำรวจที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้าน 

การรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติอย่างน้อย  

๑ กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙   

 -ด.ต.อุโฆษ  
ฉัตรทอง  รอง 
สว.ป.ฯ ผู้ควบคุม  
-ด.ต.พูนศักดิ์  

 สุขจรัส  

ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

ผู้จัดทำข้อมูล 

 

 
 

 

 



 

หัวข้อแบบตรวจ  รายละเอียดการจัดทำแบบตรวจ  ผู้รับผิดชอบ  

 หมายเหตุ : ๑) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับ หน่วยงาน ภายนอก   
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม  

 

O15 

การประเมินความเสี่ยง  

การทุจริต  

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙จากกระบวนงาน ใน 
การใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน   
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมี  

รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย   

1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต   

2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต   

3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต   
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต   
5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต   

-ด.ต.อุโฆษ ฉัตรทอง     
 รอง สว.ป.ฯ ผู้ควบคุม  
-ด.ต.พูนศักดิ์ สุขจรัส  

ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

ผู้จัดทำข้อมูล 

 

O16 

การรายงานผลการดำเนิน  

การเพ่ือจัดการความ 

เสี่ยงการทุจริต  

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง การทุจริต   
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำแนกตามสายงาน 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
๒) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
๓) วิธีการในการบริหารจดั การความเสี่ยงการทุจริต  
๔) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต   
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการให้ระบุรายละเอียด  

-ด.ต.อุโฆษ ฉัตรทอง     
 รอง สว.ป.ฯ ผู้ควบคุม  
-ด.ต.พูนศักดิ์ สุขจรัส  

ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

ผู้จัดทำข้อมูล 

 

O17 มาตรการยกระดับ 
คุณธรรม 
และความโปร่งใส ภายใน 
หน่วยงาน  

 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน  
 • การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และ 
ความโปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่   
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ ติดตาม 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 

ITA) 

- ผู้ควบคุม   
  สว.สภ.ตากูก   
-งานป้องกันปราบปราม   
  รอง สว.ป.ฯ   
- งานสอบสวน   
  รอง สว.(สอบสวน)ฯ  
- งานสืบสวน   
  รอง สว.สส.ฯ  
- งานจราจร   
  รอง สวป.ฯ  
- งานอำนวยการ      

  รอง สว.ป.ฯ 



 

หัวข้อแบบตรวจ  รายละเอียดการจัดทำแบบตรวจ  ผู้รับผิดชอบ  

 ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ 
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ   
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน 
แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ   

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

- การจัดท่าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน และข้อมูลที่ 
เกี่ยวข้องต่างๆ 
• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่ แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

และการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต 

ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย ๑ มาตรการ/กิจกรรม 

-ด.ต.พูนศักดิ์ สุขจรัส 

ผบ.หมู่(ป.)ฯจัดทำข้อมูล 

 

O18  

การรายงานผลการ 

ดำเนินการตามมาตรการ 

ยกระดับคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่ สอดคล้องกับมาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานตามข้อ 
O17 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ 
กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ 
ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ 
ติดตามการประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การเปิด 
เผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)   
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับ 
ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

- ผู้ควบคุม   
  สว.สภ.ตากูก   
-งานป้องกันปราบปราม   
  รอง สว.ป.ฯ   
- งานสอบสวน   
  รอง สว.(สอบสวน)ฯ  
- งานสืบสวน   
  รอง สว.สส.ฯ  
- งานจราจร   
  รอง สวป.ฯ  
- งานอำนวยการ      

  รอง สว.ป.ฯ 
- ด.ต.พูนศักดิ์ สุขจรัส 

ผบ.หมู่(ป.)ฯจัดทำข้อมูล 

 

              

 



 

 4.2 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ  

การปรับปรุง 

และจัดทำเว็บไซต์  

- จัดให้มีผู้ดูแลรับผิดชอบเว็ปไซต์ของสถานี  - 

จัดทำข้อมูลข่าวสารลงเว็บไซต์และเผยแพร่ 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

- ด.ต.อุโฆษ ฉัตรทอง รอง 

สว.ป.ฯ ผู้ควบคุม  

- ด.ต.พูนศักดิ์ สุขจรัส 

ผู้จัดทำข้อมูล  

      4.3 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ  

การออกคําสั่งคณะทํางาน 

และมีการมอบหมายหน้าที่ 

ชัดเจน  

ต้องดําเนินการออกคําสั่งของหน่วยมอบหมาย 

ให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ที่ 

ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชากําชับ กํากับ 

ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดําเนินการ 

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน  

งานอํานวยการจัดทําคําสั่ง 
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบ 
ทําข้อมูล  
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ 

ปฏิบัติ  

การประชุมขับเคลื่อน และ 

กํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล  

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  สว.สภ.ตากูก 

หัวหน้าสถานีตํารวจ และ 

คณะทํางานขับเคลื่อน ITA 

ของสถานีตํารวจ  

    

5. จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม   

           สถานีตำรวจภธูรตากูกได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงาน พฤติกรรมและ 
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก 
โดยกำหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้  

 

 



 

5.1) การพัฒนาการปฏิบัติงาน  

ด้าน  มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับ ภาพลักษณ์ 

ความสุจริตของสถานีตำรวจ ต่อสาธารณะ  

ผู้รับผิดชอบ  

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ  1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับ 
บริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการ 
ขอรับบริการต่างๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสาร 
ภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส  
2. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่าน 

เว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง 

ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือ 

ความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ 

ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

3. การสร้างทีม IO เพ่ือประชาสัมพันธ์หน่วย โดย 

สร้างทีม คอนเท้นต์ และอินฟลูเอนเซอร์ เพ่ือ 

ประชาสัมพันธ์การทำงานในพ้ืนที่สื่อสังคมโซเชียล  

- ด.ต.อุโฆษ ฉัตรทอง รอง สว.ป.

ฯ ผู้ควบคุม  

- ด.ต.พูนศักดิ์ สุขจรัส 

ผู้จัดทำข้อมูล  

ผลการปฏิบัติงาน  1.ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน  

    - การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ 

ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอนและระยะเวลา  

ที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้ 

บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบัง 

หรือบิดเบือนข้อมูลและมีการอำนวยความสะดวก 

ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ        

- การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ลด 

อุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการขอรับบริการ  

จากเดิม การนำเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการ 

ดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ  

-รอง สว.หัวหน้าทุกสายงาน 

ควบคุมการปฏิบัติ 
รอง สว.ทุกสายงานเป็นผู้กำชับผู้ 
ปฏิบัติ ตามสายงาน 
-รอง สว.หัวหน้าทุกสายงาน 

ควบคุมการปฏิบัติเจ้าหน้าที่ธุรการ 

แต่ละสายงาน 

ที่ดูแลจัดการระบบงานเพ่ือให้ 

ทุกนายปฏิบัติ 

-เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย 

 

 
 
 



 

ด้าน  มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับ ภาพลักษณ์ 

ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ  

ผู้รับผิดชอบ  

 - การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการ 
พัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีข้ึน 
ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ 
โปร่งใสมากยิ่งข้ึน  
2.การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติ 
หน้าที่  
3.จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจ เพื่อให้ 

ประชาชนได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 

  

5.2 การพัฒนาการให้บริการ  

ด้าน  มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับ  

ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจ  

ต่อสาธารณะ  

ผู้รับผิดชอบ  

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ  

คืบหน้าการดำเนินคดี  

- จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดยกําหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม 
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ต้องจัดช่องทางที่ 
สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความ 

คืบหน้าการดําเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ 

ในห้อง One Stop Service  

- ด.ต.อุโฆษ ฉัตรทอง รอง 
สว.ป.ฯ ผู้ควบคุม  
- ด.ต.พูนศักดิ์ สุขจรัส  

ผบ.หมู่(ป.)ฯผู้จัดทำป้าย  

  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ   - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชน 

ได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการ ได้ 

รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service  

- ด.ต.อุโฆษ ฉัตรทอง รอง 
สว.ป.ฯ ผู้ควบคุม  
- ด.ต.พูนศักดิ์ สุขจรัส  

ผบ.หมู่(ป.)ฯผู้จัดทำป้าย  

 

ป้ายพันธะสัญญา  - ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน 

ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service  

 - ด.ต.อุโฆษ ฉัตรทอง รอง 
สว.ป.ฯ ผู้ควบคุม  
- ด.ต.พูนศักดิ์ สุขจรัส  

ผบ.หมู่(ป.)ฯผู้จัดทำป้าย  

 

 



 
 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับ 

ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจ 

ต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้าย No Gift Policy  - ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 

One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 

เพ่ือแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม่ 

รับของขวัญของกํานัล  

 - ด.ต.อุโฆษ ฉัตรทอง รอง 
สว.ป.ฯ ผู้ควบคุม  
- ด.ต.พูนศักดิ์ สุขจรัส  

ผบ.หมู่(ป.)ฯผู้จัดทำป้าย  

 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 

Download  

คู่มือการให้บริการ  

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 

Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง  

One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 

คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี  

 - ด.ต.อุโฆษ ฉัตรทอง รอง 
สว.ป.ฯ ผู้ควบคุม  
- ด.ต.พูนศักดิ์ สุขจรัส  

ผบ.หมู่(ป.)ฯผู้จัดทำป้าย  

 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 

การให้บริการประชาชน  

ณ จุดบริการสถานีจัดบริการน้ำดื่มสําหรับ 

ประชาชน มีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ  

มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสําหรับประชาชน 

จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์ 

สํานักงานตํารวจแห่งชาติเพ่ือทราบข้อมูลข่าวสาร 

ของตํารวจ จัดห้องน้ำ ชายหญิงและผู้พิการที่ 

สะอาด และมีที่จอดรถสําหรับประชาชนผู้มา 

ติดต่อราชการที่เพียงพอ  

- ร.ต.อ.สมหมาย จุฬาสงค์ 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ 
ผู้ควบคุม  
- ด.ต.พูนศักดิ์ สุขจรัส  

ผบ.หมู่(ป.)ฯผู้จัดทำป้าย  

สิบเวรดูแลความสะอาด 

จุดบริการ  

  

     



 

 

การประชุมชี้แจงของ สว.สภ.ตากูก หัวหน้าทุกสายงานและข้าราชการตำรวจทุกนาย 
รับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อม 

ในการรับการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

  
    

    

              วันที่ 8 มกราคม 2569 พ.ต.ท.สมพงษ์ วงค์อินตา สว.สภ.ตากูก ประชุมชี้แจงหัวหน้าสายงานและ
ตำรวจในสังกัด รับทราบ กำชับและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุมชั้น 2 สภ.ตากูก และ ประชุมแถว ข้าราชการตำรวจในสังกัด ปฏิบัติ
ตามท่ีได้ประกาศนโยบายและมาตรการในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบนแก่ ข้าราชการตำรวจในสังกัด โดย
แสดงสัญลักษณ์ และ กำชับเน้นย้ำ แนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  และการ
ไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 


