
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ 
เพ่ือจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
สถำนีต ำรวจภูธรตำกูก  จงัหวดัสุรนิทร ์

 

 

 

 
 

 
 



 

บทนํา 
ตามที่สถานีตํารวจภูธรตากูก ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและได้มีแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ 

2569  ของหน่วยงาน นั้น สถานีตํารวจภูธรตากูก ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต เป็นกิจกรรมและการดําเนินการตามมาตรการเพื่อบริหาร 
ความเสี่ยงการทุจริต โดยดําเนินการแยกตามสายงานในหน่วยงาน อันได้แก่ 
1. งานอํานวยการ    
2. งานป้องกันปราบปราม    
3. งานจราจร    
4. งานสืบสวน    
5. งานสอบสวน   

โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการ ดังรายงานผลการดําเนินการ และ 
หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางานขับ เคลื่อนและ
กํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA )  
ของสถานีตํารวจภูธรตากูก มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้  
      
              พ.ต.ท.  

(สมพงษ์ วงค์อินตา)  
สว.สภ.ตากูก/หัวหน้าหน่วยงาน 

 
 
 
 

 



การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจรติ  

สถานีตํารวจภูธรตากูก จังหวัดสุรินทร ์ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

1.สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

1. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏบิัติราชการ  
 - ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญหรอืสิ่งของมาให้เพื่อจะได้
ความดี ความชอบ 

2. การจัดการเร่ืองร้องเรียน 
 - มีการเรียกรับผลประโยชน์จากผู้ถูกร้องเรียน โดยให้เรื่อง
เงียบไป 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือ ผู้ถูกร้องเรยีน 

3. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 
- เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานท่ีเบกิจ่ายให้ 

4. กระบวนการ การรับ การแจกจ่ายพัสดุ  
- แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะจ่ายให้ผู้มาขอเบิก 
ถ้าต้องการมากจะเรียกรับผลประโยชน์ในการอํานวยความ
สะดวก 

 

สูงมาก 

ปานกลาง 
 

 ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง  
 

ปานกลาง 

1.มีการอบรมกําชับการปฏิบตัิ
หน้าท่ีเป็นประจํา 
2.ตรวจสอบเอกสารทีเ่กี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอยา่งสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อใหไ้ด้รับ 
ทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อสามารถให้
คําแนะนําและแนวทางแก้ไข
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมกําชับการปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นประจํา 
2.เจ้าหน้าท่ีการเงินและธุรการ เกีย่วกับการ
เบิกจ่ายเงินสวสัดิการ การเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณ และการเบิกเงินนอก
งบประมาณ การเบิกจ่ายพัสดุต่างๆ 
ดําเนินการ ตามระเบียบอย่างเครง่ครัด 
3.ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อใหไ้ด้รับทราบปัญหา
ต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อสามารถให้ 
คําแนะนําและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง 



 

ประเด็นความเสี่ยง การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

5. กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง  
จัดทําและประกาศการจัดซ้ือจัดจ้าง  
-มีการปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชน์ แก่ผู้ประกอบการเพื่อ 
แลกกับผลประโยชน ์
จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะงาน  
-มีการกําหนดคณุลักษณะเฉพาะ เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับผล ประโยชน์ 
บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 
-ตรวจรายงานเทจ็ เอื้อผู้ประกอบการเพื่อ แลกกับ
ผลประโยชน์ผู้ประกอบการ 

                                
 
           สูงมาก 
 
 
             สูง 
 
           สูงมาก 

1.มีการอบรม กําชับ การ 
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจาํ 
2.ตรวจสอบเอกสารทีเ่กี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอยา่งสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อใหไ้ด้รับ 
ทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บัง 
คับบัญชาเพื่อสามารถให้
คําแนะนํา และแนวทางแกไ้ข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม กําชับ การ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจาํ 
2.เจ้าหน้าท่ีการเงินและธุรการ เกีย่วกับการ
เบิกจ่ายเงินสวสัดิการ การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และ การเบิกเงินนอก
งบประมาณ การเบิกจ่ายพัสดุ ต่างๆ 
ดําเนินการ ตามระเบียบอย่างเครง่ครัด 
3.ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบความ เป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อใหไ้ด้ รับทราบปัญหา
ต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อสามารถ ให้
คําแนะนําและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง 

 

พ.ต.ท.  

       ( สมพงษ์ วงค์อินตา )   

         สว.สภ.ตากูก 

 

 

 

 

 

 



ภาพถ่ายการดําเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต สายงานอํานวยการ สภ.ตากูก 

 

 

 สภ.ตากูก ได้กําหนดให้มีการประชุม เพื่อชี้แจง และแจ้งแนวทางในการปฏิบัติงานในวันพุธที่ 22 เมษายน 2569  เวลา 10.00 น. 
ณ ห้องประชุมชั้น ๒ โดย พ.ต.ท.สมพงษ์ วงค์อินตา  สว.สภ.ตากูก ได้กําชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่การเงินและธุรการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน สวัสดิการ
 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และการเบิกเงินนอกงบประมาณ การเบิกจ่ายพัสดุต่างๆ ให้ดําเนินการตามระเบยีบอย่างเคร่งครัด อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง และ
ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คําแนะนําและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง 

 

 

 



 

 

ประเด็นความเสี่ยง การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
1. การใช้อํานาจหน้าที่ในการ ป้องกันปราบปราม อาชญากรรม 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ การดูแล ความปลอดภัย 
หรือการไม่จับกุม หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 
2. การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบเล่น การพนัน ยาเสพติด 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการ ไม่จับกุมดําเนินคดี 
หรือ ทําให้โทษ น้อยลง เช่น ลดของกลาง 
ยาเสพติด 
การบันทึกจับกุมและนําส่งพนักงานสอบสวน  
- ใช้อํานาจหน้าที่ในการต่อรอง หาผลประโยชน์ ส่วนตัว เชน่ การ
เรียก รับผลประโยชน์ ในการ ไม่นําส่งตัว ผู้ต้องหา หรือการ
เปลี่ยนข้อหา ให้กับ ผู้ต้องหาให้รับโทษที่น้อยลง 
การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและนายจ้าง ตามกฎหมาย 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ การไม่ จับกุม หรือ 
ต่อรองไม่ให้ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 
 

          
 
        สูงมาก 
 
 
        สูงมาก 
 
 
 
        สูงมาก 

สูงมาก 
 

 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าทีหัวหน้า งาน
ต้องอบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ ปฏิบัติตา
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังบัญชาอย่าง 
สม่ำเสมอเช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นําปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนวทางใน
การแก้ไขต่อไป 

1.หัวหน้างานมีการอบรมกําชับ
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตํารวจให้ ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี  
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
2.ผู้บังคับบัญชาออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหา
ต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอเช่น 
ผู้บังคับบัญชานําปัญหาต่างๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการ เพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหา
แนวทางในการแก้ไข 

 

พ.ต.ท. 
(สมพงษ์ วงค์อินตา) 

 สว.สภ.ตากูก 



ภาพถ่ายการดําเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต สายงานป้องกันปราบปราม สภ.ตากูก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๙  ร.ต.อ.อุโฆษ ฉัตรทอง รอง สวป.สภ.ตากูก  อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการ อบรม กำชับการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับสินบนทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด

ทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

การจับกุมผู้กระทําผิดกฎหมายการจราจร 
การตรวจพบการกระทําผิด 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษน้อยลง 

การออกใบสั่ง 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม ดําเนินคดี (ไม่ออกใบสั่ง) 

 
 
              สูงมาก 

สูงมาก 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้า งานต้องอบรม กําชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ 
อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทํา 
ผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอเช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
3.นําปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้ 
บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการ เพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพ่ือหา 
แนวทางในการแก้ไขต่อไป 

1.หัวหน้างานมีการอบรมกําชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิดทุกกรณี  
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
2.ผู้บังคับบัญชาออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
อย่างสม่ำเสมอเช่น ผู้บังคับบัญชานํา
ปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการ เพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพ่ือหา
แนวทางในการแก้ไข 

 

พ.ต.ท. 
        (สมพงษ์ วงค์อินตา) 

          สว.สภ.ตากูก 



ภาพถ่ายการดําเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต สายงานจราจร สภ.ตากูก 

 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 
          วันที ่๕ มกราคม ๒๕๖๙ ร.ต.อ.อุโฆษ ฉัตรทอง รอง สวป.สภ.ตากูก  อบรม ปล่อยแถว สายตรวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 



 

 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

การจับกุมผู้กระทําผิดกฎหมายอาญา 
การจับกุมความผิดซึ่งหน้า ตามหมายจับ  
-มีการเรียกรับผลประโยชน์กับการไม่จับกุม 
หรือ จับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษสูงขึ้น 

การลงบันทึกจับกุม 
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการ 
ไม่ดําเนินคดี ลดทอน ของกลางเพ่ือรับโทษ 
น้อยลง 

การนําส่งพนักงานสอบสวน 
-เรียกผลประโยชน์เพื่อจะช่วยเหลือ พูดคุยกับ 
พนักงานสอบสวนเพื่อหาช่องทางช่วยเหลือคดี 

 
 
              สูงมาก 

สูงมาก 

สูงมาก 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าหัวหน้า 
งานต้องอบรม กําชับ การ
ปฏิบัติ งานของเจ้าหน้าที่ 
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ 
อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทํา 
ผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอเช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพ่ือสอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
3.นําปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้ 
บังคับบัญชาเสนอคณะ 
กรรมการ เพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหา 
แนวทางในการแก้ไขต่อไป 

1.หัวหน้างานมีการอบรมกําชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิดทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ 
2.ผู้บังคับบัญชาออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
อย่างสม่ำเสมอเช่น ผู้บังคับบัญชานํา
ปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการ เพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพ่ือหา
แนวทางในการแก้ไข 

    

   พ.ต.ท. 
           (สมพงษ์ วงค์อินตา)  

            สว.สภ.ตากูก 



ภาพถ่ายการดําเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต สายงานสืบสวน สภ.ตากูก 
 

 

 
 
   วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๙ พ.ต.ท.สมพงษ์ วงค์อินตา สว.สภ.ตากูก พร้อม ร.ต.ท.อุโฆษ ฉัตรทอง รอง สว.ป.สภ.ตากูกประชุม
อบรมชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

การยื่นคําร้องขอปล่อยตัว 
ชั่วคราวต่อพนักงาน สอบสวน 
การทําสํานวนในคดีอาญาจราจร 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

การยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ืออํานวยความสะดวก 
มีการเรียกรับผลประโยชน์ในการ บริการ 

 

สูงมาก 

สูงมาก 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าหัวหน้า งานต้องอบรม 
กําชับ การปฏิบัติ งานของเจ้าหน้าที่ ตํารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ อ่ืนใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทํา ผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังบัญชา อย่าง สม่ำเสมอเช่น 
ออกเยี่ยมเยียน ครอบครัว เพ่ือสอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
3.นําปัญหาต่างๆ ของผู้ใต ้บังคับบัญชาเสนอ
คณะ กรรมการ เพ่ือติดตาม และ ควบคุมการ
ทุจริต เพ่ือหา แนวทางในการแก้ไขต่อไป 

1.หัวหน้างานมีการอบรมกําชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิดทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ 
2.ผู้บังคับบัญชาออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง 
ๆ อย่างสม่ำเสมอเช่น ผู้บังคับบัญชา
นําปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการ เพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพ่ือหา
แนวทางในการแก้ไข 

 

พ.ต.ท. 

      ( สมพงษ์ วงค์อินตา ) 

        สว.สภ.ตากูก 
 

 



ภาพถ่ายการดําเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต สายงานสอบสวน สภ.ตากูก 

 

 
 

 
วันที่  ๒๖  มีนาคม  ๒๕๖๙ สมพงษ์ วงค์อินตา สว.สภ.ตากูก อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบนทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทำผิดและกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน

สอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 

 

 

 


