
 
ประกาศสถานีตำรวจภูธรตากูก 

เร่ือง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)   

------------------  
  ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 

๒๕๖๑ มาตรา 128 วรรคหนึ ่ง    ได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู ้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดอัน 
อาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู ้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือ ข้อบังคับ 
ที ่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน ์อื ่นใด โดยธรรมจรรยา 
ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 2(2) 
ซ ื ่อส ัตย ์ส ุจร ิต ปฏิบ ัต ิหน้าที ่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ด ้วยความโปร ่งใส 
ไม ่แสดงออกถ ึงพฤต ิกรรมท ี ่ม ีน ัยเป ็นการแสวงหาประโยชน์ โดยม ิชอบ ร ับผ ิดชอบต ่อหน้าที่  ส ิทธ ิมน ุษยชน 
ม ี ค ว า ม พร ้ อ ม ร ั บ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ร ั บ ผ ิ ด  ม ี จ ิ ต ส ำ น ึ ก ท ี ่ ด ี  ค ำ น ึ ง ถ ึ ง ส ั ง ค ม  แ ล ะ ข ้ อ  2 ( 4 )  ค ิ ด ถึ ง 
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจ ิตสาธารณะ ร่วมมือ ร ่วมใจ และเสียสละในการทำประโยชน์เพื่อ 
ส ่วนรวมและสร ้างสรรค์ให ้เก ิดประโยชน์ส ุขแก่ส ังคม ประกอบกับแผนการปฏิร ูปประเทศด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรมปฏิร ูปที ่สำคัญ กิจกรรมที ่ 4 พัฒนา 
ระบบราชการไทยให้โปร ่งใส ไร ้ผลประโยชน์ เป ้าหมายที ่  1 ข ้อที ่  1.1 ให ้หน่วยงานร ัฐทุกหน่วยประกาศเป็น 
หน่วยงานท่ีเจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)                    

ดังนั้น   เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of 
I n t e r e s t )  ก า ร ร ั บส ิ นบน  ขอ งขว ัญ  ขอ งกำน ั ล  ห ร ื อประ โ ยชน ์ อ ื ่ น ใ ดท ี ่ ส ่ ง ผ ลต ่ อก า รปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ าที่  
สถานีตำรวจภูธรตากูก   จ ึงกำหนดแนวทางการปฏิบ ัต ิในการต่อต ้านการรับสินบน    ( Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  
                ๑. วัตถุประสงค์  

                   ๑ .๑  เพ ื ่ อป ้ อ งก ั น  หร ื อลด โอกาสในการร ับส ินบน  ผลประโยชน ์ท ับซ ้ อน ในร ู ปแบบต ่ า งๆ  
แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรตากูก  
                   ๑.2. เพื ่อส ่งเสร ิมให้ข ้าราชการตำรวจในสังก ัดสถานีตำรวจภูธร ตากูก ม ีจ ิตสำนึกในการปฏิเสธ 
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
                   ๑.3. เพื ่อสร ้างว ัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ 
ราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน  
                  ๑.4.  เพ ื ่อกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป ้องก ันการให ้/ร ับส ินบนหร ือประโยชน์  
อื่นใด  
                  ๑.5. เพ ื ่อกำหนดแนวทางการร ับค ่าร ับรอง หร ือของขว ัญของผ ู ้บร ิหารและข ้าราชการตำรวจใน 
สังกัดสถานีตำรวจภูธรตากูก  ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง  
                  ๑.6. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ 
แ ล ะ แ ผ น ก า ร ป ฏ ิ ร ู ป ป ร ะ เ ท ศ ด ้ า น ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ 
รวมทั ้งเป็นส่วนหนึ ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  
                                                                                                             / 2. ขอบเขตการ...  
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          2.ขอบเขตการบังคับใช้  

                  ใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานตีำรวจภธูรตากูก ทุกนาย  

           ๓.คำนิยาม  

                “สินบน” หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอื ่นที ่ให้แก่บุคคลเพื ่อให้ผู ้นั ้นกระทำการหรือละ เว้น 
ไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่งหน้าที ่ไม่ว่าการนั ้นชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมาย ตามที ่ผ ู ้จ ่ายเงินสินบน ต้องการ 
รวมถึงการรับของขวัญของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก เครื ่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี ้ยง และ 
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื ่อมีการเสนอ การให้ หรือรับที่สามารถพิจารณาเป็นเหตุเป็น ผลได้ว่าคือ สินบน และ 
รวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง  (การรับของขวัญ จากการปฏิบัติหน้าที ่ จะแตกต่าง จากการรับ โดยธรรมจรรยา 
ซึ่งหมายถึงการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคล ที่ให้กันในโอกาส เทศกาล หรือ วันสำคัญ 
ดังนั้น การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจจากการปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน)  
                “ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื ่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน 
บริการหรือประโยชน์อื ่นใดที ่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที ่ของรัฐได้รับนอกเหนือจาก เงินเดือน รายได้ 
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ จ า ก ร า ช ก า ร ใ น ก ร ณ ี ป ก ต ิ แ ล ะ ม ี ผ ล ต ่ อ ก า ร ต ั ด ส ิ น ใ จ  ก า ร อ น ุ ม ั ต ิ  อ น ุ ญ า ต  ห รื อ 
การอื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอื้อประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญ ทั้งในอดีตหรือ ในขณะรับ 
หรือในอนาคต  
                “ทรัพย์สิน” หมายถึง ทรัพย์และวัตถุที่ไม่มีรูปร่าง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไว้ได้ เช่น  เงิน บ้าน 
รถยนต์ หุ้น   
                “การร ับทร ัพย ์ส ินหร ือประ โยชน ์อ ื ่ น ใด โดยธรรมจรรยา ” หมายถ ึ ง  การร ับทร ัพย ์ ส ินหรือ 
ประโยชน์อ ื ่นใดจากญาต ิหร ือจากบ ุคคลที ่ ให ้ก ันในโอกาสต ่างๆ โดยปกต ิตามขนบธรรมเน ียมประเพณ ีหรือ 
วัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม  
                “ญาติ” หมายถึง บุพการี ผู้สืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง ป้า น้า อา 
คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม  
                “ประโยชน์อ ื ่นใด” หมายถึง ส ิ ่งท ี ่ม ีม ูลค ่า ได ้แก ่การลดราคา การร ับความบันเทิง การร ับบร ิการ 
การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน  
                “การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าที ่ของเจ้าหน้าที่รัฐ  ในตำแหน่ง 
ที ่ได ้ร ับการแต่งตั ้ง หรือได้ร ับมอบหมายให้ปฏิบัต ิหน้าที ่ ใดหน้าที ่หนึ ่ง หรือให้ร ักษาราชการแทน  ในหน้าที ่ ใด 
หน ้ าท ี ่หน ึ ่ งท ั ้ ง เป ็นการท ั ่ ว ไปและเป ็นการเฉพาะในฐานะเจ ้ าหน ้ าท ี ่ ตำรวจท ี ่ กฎหมายได ้กำหนด อำนาจ  
หน้าท่ีไว้หรือเป็นการกระทำไปตามอำนาจหน้าท่ีที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอำนาจหน้าท่ีของตำรวจ  
                 “ผู ้บ ังค ับบัญชา” หมายความว่า ผ ู ้ท ี ่ม ีอำนาจหน้าที ่ ในการสั ่งการ กำกับ ต ิดตาม และตรวจสอบ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด  
                 “ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา” หมายถ ึ ง  ข ้ า ราชการตำรวจในส ั งก ั ด  สถาน ีตำรวจภ ู ธร ตาก ูกท ุกนาย 
นอกเหนือจากผู้บังคับบัญชา  
          ๔.แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน  

                 4 . 1 .  ห ้ า มม ิ ใ ห ้ ข ้ า ร า ชกา รต ำ ร วจ ในส ั ง ก ั ด สถาน ี ต ำ ร วจภ ู ธ ร ตาก ู กท ุ กนาย  เข ้ า ไ ปม ี ส ่ วน 
เกี่ยวข้องในการให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  
                 4 .2 .  ห ้ ามม ิ ให ้ ข ้ า ราชการตำรวจในส ั งก ั ดสถาน ีตำรวจภ ู ธร ตาก ูกท ุกนาย เร ียกร ้ องหร ือรับ 
สินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของบุคคลอื่น  
                 4.3. ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการ ทุจริตคอร์รัป
ชันไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม  

/4.4 การปฏิบัติงาน…  
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                 4.4. การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตาม ข้อบังคับ ระเบียบวินัยตำรวจ และกฎหมายที่ เกี ่ยวข้อง 
อย่างเคร่งครัด  

      4.5. ไม่กระทำการใดๆ ท่ีเข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน  

                4.6. กำก ับด ูแลให ้ดำเน ินการการเบ ิกค ่าใช ้จ ่ ายของหน่วยงานในส ังก ัดเป ็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด  
                4.7. การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุ หรือทรัพย์สิน  แก่กิจกรรมหรือ โครงการใด 
ต ้องปฏ ิบ ัต ิตามข ้อบ ั งค ับ ระเบ ียบ ประกาศ อย ่ าง เคร ่ งคร ัด  และม ี ใบเสร ็จร ับ เง ินหร ือหล ักฐานการรับ 
เงินประกอบรายงานทุกครั้ง  
                4.8. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานี ตำรวจภูธรตากูก 
ท ุ กนาย  ให ้ ถ ื อปฏ ิบ ั ต ิ ต ามประกาศ คณะกรรมการป ้อ งก ั นและปราบปรามการท ุ จร ิ ต  แห ่ งชาต ิ  เร ื ่ อ ง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 อย่างเคร่งครัด  
             ๕. มาตรการลงโทษ/การฝ่าฝืนแนวทางการปฏิบัติ  

                 5.1 การฝ่าฝืนไม่เป็นปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดำเนินการทางวินัยหรือดำเนินคดีอาญาหรือ กฎหมาย 

อ ื ่นท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง รวมถ ึงผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาโดยตรงท ี ่ เพ ิกเฉยต ่อการกระทำผ ิดหร ือร ับทราบว ่าม ีการกระทำผิด 

แต่ไม่ดำเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงขั้นให้ไล่ออกจากราชการ  

               5.2 การไม่ได้ร ับร ู ้ถ ึงประกาศนโยบายฉบับนี ้และ/หรือกฎหมายที ่เกี ่ยวข้องไม่สามารถใช้เป ็นข้ออ้าง 
ในการไม่ปฏิบัติตามได้  
               5.3 ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มีอำนาจ หน้าที่ในการกำกับ 
ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีอยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด   
             6.มาตรการการติดตามตรวจสอบ  
               6.๑ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรตากูก ประกาศเจตจำนงในการบริหารหน่วยงาน อย่าง ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
และ เป ็ น ไ ปต ามหล ั ก ธ ร รม าภ ิ บ าลท ี ่ ด ี  โ ด ย เ ผยแพร ่ ป ร ะชาส ั มพ ั น ธ ์ ใ ห ้ ข ้ า ร า ชก า รต ำ ร วจ ใน  ส ั ง กั ด 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ  
               6.2 ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 มีอำนาจ หน้าท่ี ในการกำกับ 
ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครอง ในสังกัด ให้ปฏิบัติ ตน เป็นไปตามประกาศฉบับนี้ 
กรณีพบการกระทำท่ีฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้รายงานผู้กำกับการสถานี ตำรวจภูธรตากูก ทราบโดยเร็ว  
              6 .3  สถาน ีตำรวจภ ู ธร ตาก ูก  จ ั ด ให ้ม ี การทบทวนและปร ับปร ุ งแนวทางการปฏ ิบ ั ต ิ ตามความ 
เหมาะสมหรือตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่างๆที่มีนัยสำคัญ  
              6.4 ให ้ฝ ่ายอำนวยการ สถาน ีตำรวจภ ูธรตาก ูก จ ัดทำข ้อม ูลสถ ิต ิการการร ับส ินบน หร ือการรับ 
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค รายงานให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจ ภูธรตากูก 
ทราบทุกไตรมาส  
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         7.ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส  
           7.1. ศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ท่ีทำการ สถานีตำรวจภูธรตากูก              

7.2. ทางไปรษณีย์ สถานตีำรวจภธูรตากูก เลขท่ี 76 ม.7 ตำบลปราสาททอง อำเภอเขวาสินรินทร์ จังหวัดสุรินทร์   
       รหัสไปรษณยี์ 32000 
7.3. ทางโทรศัพท์ หมายเลข 0-4458-2200 

7.4. ทางโทรสาร หมายเลข 0-4458-2200  

7.5. ทาง Email : srn.takok@gmail.com  

          7.6. เว็บไซต์ สถานีตำรวจภูธรตากูก https://takook.surin.police.go.th/ 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแสและการรักษาความลบั  

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องและพยาน  
           8.๑.1 การพิจารณาข้อร ้องเร ียน ให้กำหนดชั ้นความลับและคุ ้มครองผ ู ้ เก ี ่ยวข้องตามระเบียบ 

ว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ และการส่งเร ื ่องให้หน่วยงานพิจารณานั ้น ผู ้ให้ข ้อมูลและ 
ผู ้ร้องอาจจะได้รับความเดือนร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้ถือว่าเป็นความลับทาง ราชการ 
หากเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลกัฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนช้ี พยานบุคคลแน่นอนเท่านัน้ 
ก า ร แจ ้ ง เ บ า ะ แ ส ผ ู ้ ม ี อ ิ ท ธ ิ พ ล ต ้ อ ง ป ก ป ิ ด ช ื ่ อ แ ล ะ ท ี ่ อ ย ู ่ ผ ู ้ ร ้ อ ง  ห า ก ไ ม ่ ป ก ป ิ ด ช ื ่ อ ท ี ่ อ ย ู ่  ข อ ง ผ ู ้ ร ้ อ ง 
จะต้องแจ้งให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบและให้ความคุมครองแก่ผู้ร้องดังนี้        

         “ให้ผ ู ้บ ังคับบัญชาใช้ด ุลพินิจสั ่งการตาม สมควรเพื ่อคุมครองผู ้ร ้อง พยาน และบุคคลที ่ให้ข ้อมูล 
ในการส ืบสวนสอบสวน อย่าให ้ต ้องร ับภัยหร ือความไม่เป ็นธรรมที ่อาจเก ิดมาจากการร้องเร ียน การเป็นพยาน 
หรือการให้ข้อมูลนั ้น” กรณีมีการระบุชื ่อผู ้ถูกกล่าวหา จะต้อง คุ ้มครองทั ้งฝ่ายผู ้ร ้องและผู ้ถูกร้อง เนื ่องจากเรื ่อง 
ยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงและอาจเป็นการ กลั่นแกล้งกล่ าวหาให้ได้รับความเดือดร้อน และเสียหายได้ 
แ ล ะ ก ร ณ ี ผ ู ้ ร ้ อ ง ร ้ อ ง เ ร ี ย น ร ะบ ุ ใ น ค ำ ร ้ อ ง ข อ ให ้ ป ก ป ิ ด  ห ร ื อ ไ ม ่ ป ร ะ ส งค ์ ใ ห ้ เ ป ิ ด เ ผ ย ช ื ่ อ ผ ู ้ ร ้ อ ง เร ี ย น 
หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชื ่อผู ้ร ้องให้หน่วยงานผู ้ถูกร้องทราบ เนื ่องจากผู ้ร ้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุ 
แห่งการร้องเรียนนั้นๆ  

          8.1.2 เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกดำเนินการใดๆ ที่กระทบต่อหน้าท่ีการงาน หรือ
การดำรงชีวิต หากจำเป็นต้องมีการดำเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานท่ีทำงานเพื่อป้องกนัมิให้ผู้ร้อง  พยาน 
และผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นตน้ ต้องได้รับความยินยอมจากผูร้้องและพยาน  
             8.1.๓ ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผูร้้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานท่ีทำงาน หรือวิธีการใน 

การป้องกันหรือแก่ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตามความเหมาะสม  

          8.1.๔ ให้ความคุ้มครองผูร้้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง  

มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา  
         8.2.1 ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผูถู้กกล่าวหามีความผดิ  ต้องให้ความเป็น 

ธรรมและให้ได้รับการปฏิบตัิเช่นเดียวกับบุคคลอื่น  
         8.2.2 ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการชี้แจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มที่ รวมทั้งสทิธิในการแสดง 

เอกสาร/พยานหลักฐาน  
  
                            ประกาศ  ณ  วันท่ี   8  มีนาคม  พ.ศ.2569  

    

   พ.ต.ท.   

( สมพงษ์ วงค์อินตา)    
               สว.สภ.ตากูก 

https://takook.surin.police.go.th/


 


