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มาตรการยกระดบัส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 



ของสถานีต ารวจภธูรตากกู จงัหวดัสริุนทร ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิได้ร่วมกบัส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีต ารวจ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ในฐานะหน่วยงาน ในสงักดัของกองบญัชาการต ารวจภูธรภาค 3 ส านกังานต ารวจแห่งชาต ิซึง่มี
ภารกจิในการบรกิารประชาชนในเขตพืน้ที ่เพือ่สะทอ้นใหเ้หน็ถงึบทบาทและความส าคญัของการบรหิาร
ราชการของสถานีต ารวจ และเกดิกลไกการมสีว่นร่วมและการป้องกนัการทุจรติในการบรหิารราชการใน
เขตพื้นที่ ควบคู่ไปกบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพืน้ทีร่บัผดิชอบ จงึมคีวามจ าเป็น
อย่างยิง่ทีจ่ะตอ้งมกีารพฒันาระบบการบรหิารราชการ การใหบ้รกิารใหม้คีุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีต ารวจภูธรตากูกได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอยีดดงันี้ 

- แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการในการขบัเคลื่อนและก ากบัตดิตามการประเมนิคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของ สถานีต ารวจภูธรตากูก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามค าสัง่สถานีต ารวจภูธรตากูก                     
ที ่28/2568 ลงวนัที ่8 มกราคม 2568 ดงันี้  

การชี้แจงและให้ขอ้มูลเกี่ยวกบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แก่เจา้หน้าทีต่ ารวจ 

สถานีต ารวจภูธรตากูกได้ประชุมการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวนัที ่20 ธนัวาคม 2567 โดยม ีพ.ต.ท.สมพงษ์ วงคอ์นิตา 
สว.สภ.ตากูก เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดงักล่าวมีวตัถุประสงค์ เพื่อแจ้งค าสัง่แต่งตัง้
คณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการ
ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 

 



- มาตรการการพฒันาคณุภาพการให้บริการของสถานีต ารวจภธูรตากกู ๓ ด้าน ดงัต่อไปน้ี 

๑) การพฒันายกระดบัการให้บริการ/One Stop Service 
ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 

/ยกระดบัการพฒันา 
ผู้รบัผิดชอบ 

จุดประชาสมัพนัธ์/สอบถาม
ความคบืหน้าการด าเนินคด ี

1 .  จุดประชาสัมพันธ์ต้ อ ง จัด ใ ห้มี
เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อ
ประสานงานในเบื้องต้น โดยก าหนด
แผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบตัิพร้อม
เบอรโ์ทรศพัทท์ีส่ามารถตดิต่อได ้
2 .  ต้ อ ง จัด ช่ อ งท า งที่ ส า ม า รถ ให้
ประชาชนสามารถสอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคดีได้  และมีการ
ประชาสมัพนัธ ์ 
ในหอ้ง One Stop Service 

ส.ต.ต.พชัรวทิย ์มัน่ยนื 
เจา้หน้าทีพ่สัดุ/จดัท าป้าย 
ร.ต.อ.ณฐัฐป์ภชั เสาวพนัธ์ 
รอง  สวป . / ควบคุ มการ
ปฏบิตั ิ

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์          
จุดบรกิาร 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตัง้ให้
ประชาชนได้เห็นชดัเจน เพื่อสามารถ
เข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง 
One Stop Service 

ส.ต.ต.พชัรวทิย ์มัน่ยนื 
เจา้หน้าทีพ่สัดุ/จดัท าป้าย 
ร.ต.อ.ณฐัฐป์ภชั เสาวพนัธ์ 
รอง  สวป . / ควบคุ มการ
ปฏบิตั ิ
 

ป้ายพนัธะสญัญา ต้องจดัให้มีป้ายพนัธะสญัญาติดตัง้ให้
ประชาชนได้เห็นชดัเจนที่จุดห้อง One 
Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ใน
เวบ็ไซตด์ว้ย 

ส.ต.ต.พชัรวทิย ์มัน่ยนื 
เจา้หน้าทีพ่สัดุ/จดัท าป้าย 
ร.ต.อ.ณฐัฐป์ภชั เสาวพนัธ์ 
รอง  สวป . / ควบคุ มการ
ปฏบิตั ิ
 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจดัใหม้ป้ีาย No Gift Policy ตดิไวท้ี่
จุดหอ้ง One Stop Service ใหป้ระชาชน
เห็นชัดเจน เพื่อแสดงเจตจ านงของ
หวัหน้าสถานีในการไม้รบัของขวญัของ
ก านลั 
 
 
 

ส.ต.ต.พชัรวทิย ์มัน่ยนื 
เจา้หน้าทีพ่สัดุ/จดัท าป้าย 
ร.ต.อ.ณฐัฐป์ภชั เสาวพนัธ์ 
รอง  สวป . / ควบคุ มการ
ปฏบิตั ิ



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

ภาพป้าย
ประชาสมัพนัธD์ownloadคู่มือ
การใหบ้รกิาร 

จดัใหม้ป้ีายประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุด
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชน
ทราบคู่มอืประชาสมัพนัธใ์นเวบ็ไซต์ 

ส.ต.ต.พชัรวทิย ์มัน่ยนื 
เจ้าหน้าที่ เทคโนฯ/จัดท า
ป้าย 
ร.ต.อ.ณฐัฐป์ภชั เสาวพนัธ์ 
รอง  สวป . / ควบคุ มการ
ปฏบิตั ิ
 

การจดัสิ่งอ านวยความสะดวก 
การใหบ้รกิารประชาชน 

ณ จุดบรกิาร จดับรกิารน ้าดื่ม ส าหรบั
ประชาชน มีที่นั ง่พักระหว่างรอการ
ตดิต่อราชการ มบีรกิารอนิเตอรเ์น็ต Wi-
Fi ฟร ีส าหรบัประชาชน จุดบรกิารมกีาร
ติดตั ้ง ให้รับชมช่องสถานี โทรทัศน์
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ เพื่อทราบ
ขอ้มลูขา่วสารของต ารวจ จดัหอ้งน ้าชาย 
หญงิ และผูพ้กิาร 
ที่สะอาด มีบริการอักษรเบล ส าหรบัผู้
พกิารทางสายตา และมทีีจ่อดรถส าหรบั
ประชาชนผูม้าตดิต่อราชการทีเ่พยีงพอ 

ส.ต.ต.พชัรวทิย ์มัน่ยนื 
เจา้หน้าทีพ่สัดุ/จดัท าป้าย 
สบิเวรดแูลความสะอาด 
ร.ต.อ.ณฐัฐป์ภชั เสาวพนัธ์ 
รอง  สวป . / ควบคุ มการ
ปฏบิตั ิ
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบติังานสถานีต ารวจภูธรตากกู
ให้กบัผู้มารบับริการได้รบัทราบ 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

จัดท าช่องทางการสื่อสาร 
ผลการปฏบิตังิานของสถานี
ต ารวจ 

สรา้งช่องทางการสือ่สาร เพือ่ใหเ้ขา้ถงึ 
ประชาชนและผู้มาใช้บริการมากที่สุด 
ไดแ้ก่Website, Facebook, Youtube 

ส.ต.ต.พชัรวทิย ์มัน่ยนื 
จ .ส .ต .พูนศักดิ  ์สุ ขจรัส 
จ น ท . ข้ อ มู ล / เ ผ ย แ พ ร่
เวบ็ไซต ์
ร.ต.อ.ณฐัฐป์ภชั เสาวพนัธ์ 
รอง  สวป . /ควบคุ มการ
ปฏบิตั ิ
 

เผยแพร่ผลการปฏบิตังิาน 
รณรงค์กิ จก ร รม ในด้ าน
ต่างๆ ของสถานีต ารวจ 

ป ร ะ ช า สั ม พัน ธ์ เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจในเชิงรุก
โดยเข้าร่วมประชุมกับภาคีเครือข่าย 
ร่วมประชุมหมู่บ้านในการป้องกันยา
เสพติดรณรงค์ลดอุบตัิเหตุจราจร เป็น
ตน้ 

ส.ต.ต.พชัรวทิย ์มัน่ยนื 
จ .ส .ต .พูนศักดิ  ์สุ ขจรัส 
จ น ท . ข้ อ มู ล / เ ผ ย แ พ ร่
เวบ็ไซต ์
ร.ต.อ.ณฐัฐป์ภชั เสาวพนัธ์ 
รอง  สวป . /ควบคุ มการ
ปฏบิตั ิ
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3) ยกระดบัการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 

/ยกระดบัการพฒันา 
ผู้รบัผิดชอบ 

การจดัท า OIT 
O1 โครงสร้างอัตราก าลัง 
และขอ้มลูผูบ้รหิาร 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA
ปี งบประมาณ พ .ศ .  2568  แสดง
โครงสรา้ง อตัราก าลงั ขอ้มลูผูบ้รหิาร ที่
มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชน
ทราบว่าแต่ละงานประกอบดว้ยลกัษณะ
งานใด โดยสอดคลอ้งกบัภารกจิของแต่
ละงาน ตามการมอบหมายงานของ
สถานีต ารวจ 

ส.ต.ต.พชัรวทิย ์มัน่ยนื 
จ .ส .ต .พูนศักดิ  ์สุ ขจรัส 
จ น ท . ข้ อ มู ล / เ ผ ย แ พ ร่
เวบ็ไซต ์
ร.ต.อ.ณฐัฐป์ภชั เสาวพนัธ์ 
รอง  สวป . / ควบคุ มการ
ปฏบิตั ิ
 

O2 อ านาจหน้าที่ และพื้นที่
รบัผดิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘   
อ านาจหน้าท่ี  
• ข้อมูล เกี่ ยวกับอ านาจหน้าที่หรือ
ภารกิจ ของสถานีต ารวจและบทบาท
ภารกจิความ  
รบัผดิชอบของแต่ละงานภายในสถานี  
ต ารวจ  
พื้นท่ีรบัผิดชอบ  
• ข้อมูลพื้นที่ร ับผิดชอบ ได้แก่ เขต /
ต าบล จ านวน ประชากร  
• ระบ/ุเดอืน/ปี ทีจ่ดัท าขอ้มลู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส.ต.ต.พชัรวทิย ์มัน่ยนื 
จ .ส .ต .พูนศักดิ  ์สุ ขจรัส 
จ น ท . ข้ อ มู ล / เ ผ ย แ พ ร่
เวบ็ไซต ์
ร.ต.อ.ณฐัฐป์ภชั เสาวพนัธ์ 
รอง  สวป . / ควบคุ มการ
ปฏบิตั ิ
 



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

O3 กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของ 
สถ านี  ต า ร ว จ  โ ดยมีก า ร จัด เ ป็ น
หมวดหมู่ งา่ยต่อการ คน้หา  
หมายเหตุ : กรณีมกีฎหมายที่บงัคบัใช้
เ ป็นจ านวนมากควรมีกฎหมายที่
ประชาชนตอ้งรู/้ ควรรูเ้ปิดเผยก่อน  
• แนวทางการปฏิบติัตามกฎหมาย  
- แนวปฏบิตัใินการจบัหรอืคน้  
- มาตรการป้องกนัการแทรกแซงการใช้ 
ดุลยพนิิจ 
- แนวปฏิบตัิในการใช้ดุลพนิิจไม่รบัค า
รอ้ง ทุกขใ์นคดอีาญา  
- แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของ
พนกังานสอบสวน  
-สิ ท ธิ ข อ ง ผู้ เ สี ย ห า ย ห รื อ เ ห ยื่ อ
อาชญากรรม และสทิธผิูต้อ้งหา 
 

ส.ต.ต.พชัรวทิย ์มัน่ยนื 
จนท.ขอ้มลู 
จ.ส.ต.พนูศกัดิ ์สุขจรสั 
จนท.เผยแพร่เวบ็ไซต ์
ร.ต.อ.ณฐัฐป์ภชั เสาวพนัธ์ 
/ควบคุม 
 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บรหิารต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ 

• แสดงผลการด าเนินงานของ กต .ตร. 
สถานีต ารวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือน 
แรกของปีงบประมาณ พ .ศ . ๒๕๖๘ 
(ต.ค.66-ม.ีค. 67) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส.ต.ต.พชัรวทิย ์มัน่ยนื 
จ .ส .ต .พูนศักดิ  ์สุ ขจรัส 
จ น ท . ข้ อ มู ล / เ ผ ย แ พ ร่
เวบ็ไซต ์
ร.ต.อ.ณฐัฐป์ภชั เสาวพนัธ์ 
รอง  สวป . /ควบคุ มการ
ปฏบิตั ิ
 



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

O5 ขอ้มลูการตดิต่อและช่อง
การถามตอบ/รับฟังความ
คดิเหน็ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
ขอ้มลูการตดิต่อ  
• ช่องทางตดิต่อ อย่างน้อยประกอบดว้ย  
- ชื่อหน่วยงาน  
- ทีอ่ยู่   
- หมายเลขโทรศพัท ์ 
- ทีอ่ยู่ไปรษณียอ์เิลก็ทรอนิกส ์(E-mail)   
- แผนทีต่ ัง้สถานีต ารวจ  
หมายเหตุ :  
๑ ) ท า ก า ร ป รั บ ป รุ ง เ มื่ อ มี ก า ร 
เปลีย่นแปลง ขอ้มลูทุกครัง้  
 ๒) ตอ้งมคีรบทุกองคป์ระกอบ ช่องทาง 
การถาม -ตอบ /รับฟั งความคิด เห็น
ช่องทางการรบัฟังความคดิเหน็  
• แสดงต าแหน่งบนเวบ็ไซต์ของ
หน่วยงาน ทีบุ่คคลภายนอกสามารถ
สอบถามขอ้มลู ต่าง ๆ ได ้และสามารถ
แสดงความคดิเหน็แนะน าหรอืตชิม
เกีย่วกบัการด าเนินงานหรอืใหบ้รกิาร
ของสถานีต ารวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส.ต.ต.พชัรวทิย ์มัน่ยนื 
จ.ส.ต.พนูศกัดิ ์สุขจรสั 
จนท.ขอ้มลู/เผยแพร่
เวบ็ไซต ์
ร.ต.อ.ณฐัฐป์ภชั เสาวพนัธ์ 
รอง สวป./ควบคุม 
 



O6 ก า รป ร ะ ช า สัมพัน ธ์
ขอ้มลูการด าเนินงาน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ด าเนิน งาน  
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ด าเนิน งานของสถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ .๒๕๖๘ โดยเริ่ม
เผยแพร่ตัง้แต่เดอืน ตุลาคม ๒๕๖๗ 
• มีช่ อ งทางการ เผยแพร่ผ่ านห น้า
เวบ็ไซต์ หลกัของสถานีต ารวจ และสื่อ
สังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ 
Line เป็นต้น ทีส่ามารถเชื่อมโยง ไปยงั
เวบ็ไซต ์หลกัของสถานีต ารวจได ้ 
• มกีารประชาสมัพนัธข์อ้มลูการประเมนิ 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน 
งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and  Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
• มขีา่วสารการประชาสมัพนัธข์อ้มูลการ 
ตอบแบบ วดั EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หรอื QR Code  อย่างชดัเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจา้หน้าทีทุ่กสายงาน 
จนท.ขอ้มลู 
ส.ต.ต.พชัรวทิย ์มัน่ยนื 
จนท. เผยแพร่เวบ็ไซต ์
ร.ต.อ.ณฐัฐป์ภชั เสาวพนัธ์ 
รอง  สวป . /ควบคุ มการ
ปฏบิตั ิ



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

   
O7 ร า ย ง าน ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการประจ าเดอืน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
รายงานผลการปฏิบติัราชการสถานี 
ต ารวจประจ าเดือน  
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี  
ต ารวจ รอบ ๖ เดือนแรกของ ปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗ – ม.ีค.
๖๗)  
• แยกรายเดอืนและเผยแพร่เป็นประจ า 
ทุกเดอืน  
• รายงานผล อย่างน้อยประกอบด้วย
การ ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจหรือ
โ ค ร งก า ร /กิ จ ก ร รม  ร ายล ะ เ อี ย ด
ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานที่
รบัผดิชอบ พรอ้มภาพกจิกรรม 
• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล ์PDF และ
รปูแบบ Structured Data ทีเ่ครื่อง
สามารถอ่านได ้(Machine-readable) 
ไดแ้ก่ขอ้มลูในรูปแบบไฟล ์Word 
เท่านัน้ 
 

เจา้หน้าทีทุ่กสายงาน 
จนท.ขอ้มลู 
ส.ต.ต.พชัรวทิย ์มัน่ยนื 
จนท. เผยแพร่เวบ็ไซต ์
ร.ต.อ.ณฐัฐป์ภชั เสาวพนัธ์ 
รอง สวป./ควบคุม 
 

O8 คู่มอืการปฏบิตังิาน
ส าหรบัเจา้หน้าที่ 

คู่มือการปฏิบติังานส าหรบัเจ้าหน้าท่ี 
• ขอ้มลูเกีย่วกบัคู่มอืหรอืมาตรฐานการ 
ปฏบิตังิาน  ตามภารกจิของแต่ละสาย
งาน (งานอ านวยการ งาน ป้องกนั
ปราบปราม งานจราจร งานสบืสวน 
และงาน สอบสวน) พรอ้มรายละเอยีด
ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
 
 

จ.ส.ต.พนูศกัดิ ์สุขจรสั 
จนท.ขอ้มลู/เผยแพร่
เวบ็ไซต ์
ร.ต.อ.ณฐัฐป์ภชั เสาวพนัธ์ 
รอง  สวป . /ควบคุ มการ
ปฏบิตั ิ



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

O9 คู่มอืการใหบ้รกิาร
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มอืฉบบัประชาชนในการขอรบั 
บรกิารกบัสถานีต ารวจเป็นคู่มอืทีส่อด 
คลอ้งกบับรบิทของพืน้ที ่ชุมชน ทีอ่ยู่ 
ในความรบัผดิชอบ ซึง่มเีนื้อหาประกอบ 
ดว้ยประเภทงานใหบ้รกิาร ขัน้ตอนการ
ให ้บรกิาร แผนผงั/แผนภูมกิาร
ใหบ้รกิาร 
ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการใหบ้รกิาร โดยแยก 
ตามหมวดหมู่ของงานบรกิารแต่ละสาย
งาน  (งานอ านวยการ  งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งาน สืบสวน 
งานสอบสวน) 
 

ส.ต.ต.พชัรวทิย ์มัน่ยนื 
จนท.ขอ้มลู/เผยแพร่
เวบ็ไซต ์
ร.ต.อ.ณฐัฐป์ภชั เสาวพนัธ์ 
รอง  สวป . /ควบคุ มการ
ปฏบิตั ิ
 

O10 E-Service ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
E–Service  
• แสดงระบบบรกิารประชาชนผ่าน
อเิลก็ ทรอนิกส ์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อ านวย ความสะดวกใหแ้ก่ ประชาชน
ส าหรบั  
บรกิารดา้นต่างๆ ของสถานีต ารวจ  
ไดแ้ก่  
 -ระบบแจง้ความ Online  
-ระบบเสยีค่าปรบั Online   
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี 
(Case Tracking)  
• สามารถเขา้ถงึหรอืเชื่อมโยงไปยงัช่อง 
ทางขา้งตน้ได ้จากเวบ็ไซต์หลกั ของ
สถานีต ารวจ 
 
 

จ.ส.ต.พนูศกัดิ ์สุขจรสั 
จนท.ขอ้มลู/เผยแพร่
เวบ็ไซต ์
ร.ต.อ.ณฐัฐป์ภชั เสาวพนัธ์ 
รอง  สวป . /ควบคุ มการ
ปฏบิตั ิ
 



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

O11 ขอ้มลูผลการ
ด าเนินการในเชงิสถติ ิ

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
ขอ้มลูผลการด าเนินงานในเชงิสถติ ิ 
• ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานี
ต ารวจ ตาม ภารกิจหลักในเชิงสถิติ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่ง
เป็นผลการ ด าเนินงานในรอบ ๖ เดอืน
แรก ของปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
(ต.ค.66-ม.ีค.67)  
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุก
เดอืน  
๑.ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ
ดา้นคดตีาม ระบบ CRIMES  
๒. ขอ้มลูผลการด าเนินงานในเชงิสถติ ิ 
การตัง้จุด ตรวจ จุดสกดั  
•  เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รปู 
แบบ Structured data ที่เครือ่งสามารถ
อ่านได ้(Machine-readable) ไดแ้กข่อ้มลู
ในรูปแบบไฟล ์Excel หรือไฟล ์Word 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส.ต.ต.เมธ ีสุวรรณสงิห ์
จนท.ขอ้มลูคด ี
ส.ต.ต.รฐัภูม ิสุขอว้น 
จนท.ขอ้มลูจราจร 
ส.ต.ต.พชัรวทิย ์มัน่ยนื 
เผยแพร่เวบ็ไซต ์
ร.ต.อ.ณฐัฐป์ภชั เสาวพนัธ์ 
รอง  สวป . /ควบคุ มการ
ปฏบิตั ิ
 



O12 แผนการใชจ่้าย
งบประมาณประจ าปี และ
รายงานผลการใชจ่้าย
งบประมาณประจ าปี 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
แผนการใชจ่้ายงบประมาณสถานีต ารวจ
ประจ าปี  
• แผนการใชจ่้ายงบประมาณของสถานี 
ต ารวจ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการ 
จดัสรร 
/สนบัสนุน  
รายงานผลการใช้ จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี  
• รายงานผลการใชจ่้ายงบประมาณ  
รอบ ๖ เดอืนแรกหรอื ๒ ไตรมาสของปี
งบ ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ( ตุลาคม 
๒๕๖๗ – มนีาคม ๒๕๖๘ ) 
• มกีารรายงานต่อหวัหน้าสถานีต ารวจ  
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผล
การ ใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไปตาม
เป้าหมาย เมื่อเทยีบกบัแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด.ต.ชสูกุล ฉุนกลา้ 
จนท.ขอ้มลู 
จ.ส.ต.พนูศกัดิ ์สุขจรสั 
เผยแพร่เวบ็ไซต์ 
ร.ต.อ.ณฐัฐป์ภชั เสาวพนัธ์ 
รอง  สวป . /ควบคุ มการ
ปฏบิตั ิ
 



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

O13 ขอ้มลูเงนิกองทุนเพือ่
การสบืสวนและสอบสวน
คดอีาญา 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
• ขอ้มูลกองทุนเพื่อการสบืสวนและสอบ 
สอบคดีอาญาที่สถานีต ารวจได้รบัการ 
จัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ  
ในรอบ ๖ เดอืนแรกหรอื ๒ ไตรมาสของ
ปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รู ป 
แบบ Structured data ทีเ่ครื่อง สามารถ
อ่ า น ไ ด้  (Machine readable) ไ ด้ แ ก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และ ไฟล์  
Word  
 

ด.ต.ชสูกุล ฉุนกลา้ 
จนท.ขอ้มลู 
จ.ส.ต.พนูศกัดิ ์สุขจรสั 
เผยแพร่เวบ็ไซต์ 
ร.ต.อ.ณฐัฐป์ภชั เสาวพนัธ์ 
รอง  สวป . /ควบคุ มการ
ปฏบิตั ิ
 

O14 ประกาศต่าง ๆ  
เกีย่วกบัการจดัซือ้จดั จา้ง 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกบัการจดัซื้อจดั
จา้งของ สถานีต ารวจประจ าปี  
งบประมาณ พ .ศ .๒๕๖๘ ที่จะต้อง
ด าเนิน การ ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อ  จัดจ้าง  และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ .ศ . ๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ 
แผนการจัดซื้อ จัดจ้าง ประกาศเชิญ
ชวน  ประกาศผลการ จดัซือ้จดัจา้ง 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ 
เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
(กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัด
จา้ง) 
 
 

ด.ต.ทตัเทพ สุขบวร 
จนท.ขอ้มลู 
จ.ส.ต.พนูศกัดิ ์สุขจรสั 
เผยแพร่เวบ็ไซต์ 
ร.ต.อ.ณฐัฐป์ภชั เสาวพนัธ์ 
รอง  สวป . /ควบคุ มการ
ปฏบิตั ิ
 



O15 สรุปผลการจดัซือ้ จดั
จา้ง รายเดอืน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
(สขร.๑) ประจ าเดือน โดยมีข้อมูลราย 
ละเอยีดผลการจดัซื้อจดัจ้าง ได้แก่ งานที่
ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคา
กลางวธิกีารซื้อหรอืจ้าง รายชื่อ ผูเ้สนอ
ราคา และราคา ที่เสนอ ผู้ได้รับการ 
คัดเลือก และราคาที่ตกลง เหตุผลที่
คัดเลือก โดยสรุป เลขที่และวันที่ของ 
สญัญา หรอื ขอ้ตกลงในการซื้อหรอืจา้ง 
เป็นตน้  
• สรุปผลการจดัซือ้จดัจา้ง จ าแนกขอ้มูล 
เป็นรายเดือนเผยแพร่เป็นประจ าทุก
เดอืน  
• ขอ้มูลที่เปิดเผย ๖ เดอืนแรกของปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
• กรณีไม่มกีารจดัซือ้จดัจา้งในรอบเดอืน 
ใดใหร้ะบุว่าไม่มกีารจดัซือ้จดัจา้ง  
• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รู ป 
แบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ
อ่ า น ไ ด้  (Machine readable) ไ ด้ แ ก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด.ต.ทตัเทพ สุขบวร 
จนท.ขอ้มลู 
จ.ส.ต.พนูศกัดิ ์สุขจรสั 
เผยแพร่เวบ็ไซต์ 
 
ร.ต.อ.ณฐัฐป์ภชั เสาวพนัธ์ 
รอง  สวป . /ควบคุ มการ
ปฏบิตั ิ

 



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

   
O16 หลกัเกณฑก์ารบรหิาร
และพฒันาก าลงัพล 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
• สถานีต ารวจมกีารประกาศหลกัเกณฑ์ 
การบริหาร ก าลังพลและการพัฒนา 
ก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และ ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่   
-หลกัเกณฑก์ารพฒันาก าลงัพล  
-หลั ก เ กณฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏบิตังิาน   
-หลกัเกณฑก์ารเลื่อนขัน้เลื่อนเงนิเดอืน  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางส านักงาน
ต ารวจ แห่งชาตไิดก้ าหนด 
 

ด.ต.ทตัเทพ สุขบวร 
จนท.ขอ้มลู 
จ.ส.ต.พนูศกัดิ ์สุขจรสั 
เผยแพร่เวบ็ไซต์ 
ร.ต.อ.ณฐัฐป์ภชั เสาวพนัธ์ 
รอง  สวป . / ควบคุ มการ
ปฏบิตั ิ
 

O17 ช่องการการแจง้เรื่อง
รอ้งเรยีนการทุจรติ และ
ขอ้มลูเชงิสถติเิรื่องรอ้งเรยีน
การทุจรติ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจรติ และประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าที่
ของ สถานีต ารวจ  
• ขอ้มลูสถติเิรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและ 
ประพฤตมิ ิชอบของเจา้หน้าทีข่องสถานี 
ต ารวจ 
• มขีอ้มูลความก้าวหน้าการจดัการเรื่อง 
ร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่องที่
ด าเนิน การแล้วเสรจ็ เรื่องที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง
รอ้งเรยีน ใหร้ะบุ ไม่มเีรื่องรอ้งเรยีน)  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖
เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ .ศ . 
๒๕๖๘ ระบุขอ้มูลในการจดัท า ณ เดอืน
มนีาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

ด.ต.ทตัเทพ สุขบวร 
จนท.ขอ้มลู 
จ.ส.ต.พนูศกัดิ ์สุขจรสั 
เผยแพร่เวบ็ไซต์ 
ร.ต.อ.ณฐัฐป์ภชั เสาวพนัธ์ 
รอง  สวป . / ควบคุ มการ
ปฏบิตั ิ



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อตา้นการรบัสนิบน 

จากการปฏิบัติ หน้าที่ อาจเป็นการรับ
สินบน นโยบาย  จึงต้องก าหนดให้
ชดัเจน)  
-การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการ
อย่างไร  
-มาตรการตดิตามตรวจสอบ  
-ช่องทางรอ้งเรยีน แจง้เบาะแส  
-มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน/แจง้  
เบาะแสการรกัษาความลบั  
-ระบุวนั เดอืน ปี ทีป่ระกาศ 
หมายเหตุ : แนวทางการจดัท าสามารถ 
ปรบัได ้ตามความเหมาะสม  
อิ น โ ฟก ร า ฟิ ก ส์ น โ ยบ าย ไม่ รับ
ของขวญัและของ ก านัลทุกชนิด(No 
Gift Policy)จากการปฏิบติัหน้าท่ี 
• แสดงอนิโฟกราฟิกสข์องหน่วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด.ต.ทตัเทพ สุขบวร 
จนท.ขอ้มลู 
จ.ส.ต.พนูศกัดิ ์สุขจรสั 
เผยแพร่เวบ็ไซต์ 
ร.ต.อ.ณฐัฐป์ภชั เสาวพนัธ์ 
รอง  สวป . /ควบคุ มการ
ปฏบิตั ิ
 



O19 การมสีว่นร่วมของ
หวัหน้าสถานี 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
การมสีว่นร่วมของหวัหน้าสถานีต ารวจ  
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หวัหน้า สถานีต ารวจคนปัจจุบนัในการ
เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมการ
ต่อตา้นการทุจรติ/ สนิบนในหน่วยงาน 
• เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 
• แสดงข่าวกจิกรรมของหวัหน้าสถานี 
ต ารวจ อย่างน้อย ๓ ขา่ว 
หมายเหตุ : ขอให้หวัหน้าสถานีต ารวจ
คน ปัจจุบัน มี ส่วนร่วมในการชี้แจง 
เน้นย ้า ให้ขอ้มูลการประเมนิ คุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วย 
งานภาครฐั (Integrity & Transparency 
Assessment:  ITA) ของสถานีต ารวจให้
เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน ได้รบัรู้ 
รบัทราบดว้ย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจา้หน้าทตี ารวจทุกสายงาน 
จนท.ขอ้มลู 
จ.ส.ต.พนูศกัดิ ์สุขจรสั 
จนท.ขอ้มลู/เผยแพร่
เวบ็ไซต ์
ร.ต.อ.ณฐัฐป์ภชั เสาวพนัธ์ 
รอง  สวป . /ควบคุ มการ
ปฏบิตั ิ
 
 



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

O20 การประเมนิความเสีย่ง
ต่อการรบัสนิบน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
การประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน  
• แสดงการประเมนิความเสีย่งต่อการ  
รบัสนิบน และแผนบรหิารจดัการความ 
เสีย่งต่อการรบัสนิบนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
• ท าการประเมนิความเสีย่งจาก
กระบวน งานในการใช ้อ านาจและ
ต าแหน่งหน้าที ่ทุกสายงาน  
• ท าการประเมนิความเสีย่งต่อการรบั
สนิ 
บนอย่างน้อยตอ้งมขีอ้มลู ดงันี้  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ 
ละสายงาน   
- เกณฑใ์นการประเมนิความเสีย่งต่อ
การ รบัสนิบน   
- ระบุประเดน็ความเสีย่งต่อการรบั
สนิบน (เหตุการณ์หรอืรูปแบบ
พฤตกิารณ์ต่อการ รบัสนิบน)  
- ระดบัของความเสีย่งต่อการรบัสนิบน  
- แผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการ  
รบัสนิบนระบุประเดน็ความเสีย่งต่อการ
รบัสนิบน (เหตุการณ์ หรอืรูปแบบ 
พฤตกิารณ์ต่อการรบัสนิบน)  
- ระดบัของความเสีย่งต่อการรบัสนิบน  
- แผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการ
รบัสนิบน 
 
 

คณะกรรมการประ เมิน
ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
จ.ส.ต.พนูศกัดิ ์สุขจรสั 
จนท.ขอ้มลู/เผยแพร่
เวบ็ไซต ์
ร.ต.อ.ณฐัฐป์ภชั เสาวพนัธ์ 
รอง  สวป . /ควบคุ มการ
ปฏบิตั ิ

 



O21 การรายงานผลการ
ด าเนินการเพือ่จดัการความ
เสีย่งต่อการรบัสนิบน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
การรายงานผลการด าเนินการ
เพื่อจดัการรบัสินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่
สอด คล้อง กับมาตรการหรือการ
ด าเนินการ เพื่อบรหิาร จดัการความ
เสี่ยงต่อการรบั สินบนตามข้อ O๒๕ 
ประกอบด้ ว ยข้อมู ล  (๑ ) ผลการ
ด าเนินการตามมาตรการการ จดัการ 
ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน แยกตาม
สายงาน  
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการ
ตาม มาตรการจดัการความเสี่ยงต่อการ
รบัสนิบน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ.ส.ต.พนูศกัดิ ์สุขจรสั 
จนท.ขอ้มลู/เผยแพร่
เวบ็ไซต ์
ร.ต.อ.ณฐัฐป์ภชั เสาวพนัธ์ 
รอง  สวป . /ควบคุ มการ
ปฏบิตั ิ
 



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

O22 คู่มอืหรอืแนวทางการ
ปฏบิตัติามมาตรฐานทาง
จรยิธรรม 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
คู่ มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตร ฐานทางจริยธรรม  
• แสดงการจดัท าคู่มอืหรอืแนวทางการ 
ปฏบิตัติาม มาตรฐานทางจรยิธรรมของ 
สถานีต ารวจ   
• ทัง้นี้  ต้องไม่ต ่ ากว่ามาตรฐานตาม
ประมวล จรยิธรรม ของส านกังานต ารวจ
แห่งชาติ พ .ศ .๒๕๖๔ (ประกาศราช
กิจจา นุ เบกษา  วันที่  ๑  กันยายน 
๒๕๖๔)   
• การจดัท าคู่มือหรอืแนวทางให้มีแนว 
ปฏบิตัทิีเ่ขา้ใจ ง่าย ไดแ้ก่แสดงตวัอย่าง 
ประกอบ หรอื พฤตกิรรมที่พงึประสงค์ 
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ 
สถานีต ารวจ 
 

คณะกรรมการประ เมิน
ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
ที ่28/2568 ลง 8 ม.ค.68 
จ.ส.ต.พนูศกัดิ ์สุขจรสั 
จนท.ขอ้มลู/เผยแพร่
เวบ็ไซต ์
ร.ต.อ.ณฐัฐป์ภชั เสาวพนัธ์ 
รอง  สวป . /ควบคุ มการ
ปฏบิตั ิ
 

O23 การจดัการทรพัยส์นิ
ของทางราชการ การจดัเกบ็
ของกลาง และแนวทางการ
น าไปปฏบิตั ิ

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
การจัดการทรัพย์สินของราชการ
และ ของบริจาค  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ 
ทรัพย์สินเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สิน
ของ ราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ สว่นตน โดยมอีย่างน้อย ดงันี้  
- จ าแนกประเภททรพัย์สนิของราชการ 
อาวุธ ยุทธภณัฑ ์และของบรจิาค   
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแล 
รกัษา ตรวจนบั ตรวจสอบสภาพการใช ้
 
 

ร.ต.ท.ประจวบ ดสีม 
จนท.ขอ้มลูของกลาง 
ส.ต.ต.พชัรวทิย ์มัน่ยนื 
จนท.ขอ้มลูพสัดุ 
ส.ต.ต.พชัรวทิย ์มัน่ยนื 
เผยแพร่เวบ็ไซต์ 
ร.ต.อ.ณฐัฐป์ภชั เสาวพนัธ์ 
ควบคุมการปฏบิตั ิ
พ.ต.ท.สุวทิย ์สวากนั 
สว.สอบสวน (หวัหน้างาน
คด)ีควบคุมการปฏบิตั ิ
 



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

 งานทรพัยส์นิของราชการ และของ
บรจิาค โดยเฉพาะทรพัยป์ระเภททีม่ี
ความเสีย่ง 
ต่อการน าไปใชโ้ดยมชิอบ   
- ตรวจสอบและตรวจนบัอาวุธ
ยุทธภณัฑ ์ของสถานีต ารวจเพือ่ใหม้ี
ความพรอ้มต่อ การใชง้านในภารกจิ
ประจ าวนั  
- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย 
ทรพัยส์นิของราชการหรอืของบรจิาคไป
ใชป้ฏบิตังิานทีช่ดัเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรอืเสรมิสรา้ง 
ความรู ้ความเขา้ใจใหเ้จา้หน้าที่
สามารถใช ้ทรพัยส์นิของราชการและ
ของบรจิาคได ้อย่างถูกตอ้ง  
การจดัเกบ็ของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจดัเกบ็รกัษา 
ของกลาง ทีย่ดึ อายดัเพือ่ป้องกนัไม่ให้
ถูก สบัเปลีย่น หรอืไม่น าเขา้ ระบบ 
หรอืเขา้ ระบบบางสว่น เพือ่แลกกบัการ
เรยีกรบั ผลประโยชน์ทัง้ทางคดแีละรบั
ทรพัยส์นิ มรีะบบควบคุมทีเ่พยีงพอ 
และเหมาะสม ตามประเภทของของ
กลางนัน้ ๆ  
รายงานผลการปฏิบติั  
• รายงานผลการปฏบิตัเิกีย่วกบัการจดั 
การทรพัยส์นิของทางราชการ ของ
บรจิาค   
การจดัเกบ็ของกลาง  
• เป็นขอ้มลูในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 
เดอืนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๘ 

 



O24 มาตรการยกระดบั
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน งาน
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  (Integrity and   
Transparency Assessment: ITA) ของ สถานี
ต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
ไดแ้ก่  
- ค าสัง่แต่งตัง้คณะท างานขบัเคลื่อน ITA 
ของสถานี  
- ผกก./หน.สภ.ชี้แจงและให้ขอ้มูลเกี่ยว กับ
การประเมนิแก่เจา้หน้าทีต่ ารวจใน หน่วยงาน 
• ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ๒ ดา้น ดงัต่อไปนี้  
(1) การพฒันายกระดบัการให้บริการ /One 
Stop Service เ พื่ อ อ า น วยคว ามสะดวก 
ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีต ารวจ 
ด า เนิ นการปรับปรุ งพัฒนาห น่วยง าน 
ดงัต่อไปนี้   
- จุดประชาสมัพนัธ/์สอบถามความ 
คบืหน้าการด าเนินคด ี 
- ป้ายประชาสมัพนัธจ์ุดบรกิาร  
- ป้ายพนัธะสญัญา  
(หมายเหตุ: ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ช ารุด   
ปรบัปรุงขอ้มลูใหท้นัสมยัอยู่สม ่าเสมอ)   
- ป้าย No Gift Policy   
- ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือ การ
ใหบ้รกิาร  
- การจดัสิง่อ านวยความสะดวกการให ้บรกิาร
ประชาชน  
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผย ขอ้มูล
สาธารณะ  
- การจดัท าเวบ็ไซต/์ปรบัปรุงขอ้มลู  
ใหเ้ป็นปัจจุบนั  
- การจดัท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์ การ
ประเมนิและขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งต่างๆ  
- การก ากบัตดิตามการเผยแพร่ขอ้มลู  
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

เจา้หน้าทีต่ ารวจทุกสายงาน 
จนท.ขอ้มลู 
ส.ต.ต.พชัรวทิย ์มัน่ยนื 
จ .ส .ต .พูนศักดิ  ์สุ ขจรัส 
จ น ท . ข้ อ มู ล / เ ผ ย แ พ ร่
เวบ็ไซต ์
 
ร.ต.อ.ณฐัฐป์ภชั เสาวพนัธ ์
รอง  สวป . / ควบคุ มการ
ปฏบิตั ิ



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการ
ยกระดบัคุณธรรมและความ

โปร่งใสในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอด 
คล้องกบัมาตรการการยกระดบัคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O
๒๔ ที่สถานีต ารวจได้ด าเนินการ ปรับปรุง
พฒันาจุดบรกิาร อย่างน้อย ประกอบดว้ย  
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการ  การ
ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน/One Stop Service  
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการ 
ไปปฏบิตัจิรงิ/การพฒันาจุดบรกิารอย่าง เป็น
รปูธรรม  
- ภาพจุดประชาสัมพันธ์ /สอบถาม ความ 
คบืหน้าการด าเนินคด ี 
- ภาพป้ายประชาสมัพนัธจ์ุดบรกิาร  
- ภาพป้ายพนัธะสญัญา  
 (หมายเหตุ: ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด 
ปรบัปรุง ขอ้มลู ใหท้นัสมยัอยู่สม ่าเสมอ)  
- ภาพป้าย No Gift Policy   
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือ
การใหบ้รกิาร  
- ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกการ
ใหบ้รกิารประชาชน  
- ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุม การ
ม อ บ ห ม า ย  เ จ้ า ภ า พ /ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ  
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)  
- ภาพการประชมุก ากบัตดิตามโดย หวัหน้า
สถานีต ารวจ 
 
 
 
 
 

เจา้หน้าทีต่ ารวจทุกสายงาน 
จนท.ขอ้มลู 
ส.ต.ต.พชัรวทิย ์มัน่ยนื 
จ.ส.ต.พนูศกัดิ ์สุขจรสั 
จนท.ขอ้มลู/เผยแพร่
เวบ็ไซต ์
ร.ต.อ.ณฐัฐป์ภชั เสาวพนัธ์ 
รอง สวป./ควบคุมการ
ปฏบิตั ิ
 
 



การปรบัปรงุและจดัท าเวบ็ไซต์ 
เวบ็ไซตข์องสถานีต ารวจ จดัท าเวบ็ไซตห์ลกัของสถานีต ารวจ จ.ส.ต.พนูศกัดิ ์สุขจรสั 

จนท.เผยแพร่เวบ็ไซต ์
ร.ต.อ.ณฐัฐป์ภชั เสาวพนัธ์ 
รอง  สวป . /ควบคุ มการ
ปฏบิตั ิ
 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

ปรบัปรุงเวบ็ไซต ์ เจา้หน้าทีดู่แลเวบ็ไซต์ของสถานีต ารวจ 
(Admin) ปรบัปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
เปิดเผยขอ้มลูอย่างสม ่าเสมอ 

จ.ส.ต.พนูศกัดิ ์สุขจรสั 
จนท.ขอ้มลู/เผยแพร่
เวบ็ไซต/์เจา้หน้าทีเ่ทคโนฯ 
 
ร.ต.อ.ณฐัฐป์ภชั เสาวพนัธ์ 
รอง  สวป . /ควบคุ มการ
ปฏบิตั ิ
 

การก ากบั ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกค าสัง่คณะท างาน 
และมกีารมอบหมายหน้าที่
ชดัเจน 

ด า เ นิ นก า รอ อกค า สั ง่ ข อ ง ห น่ ว ย 
มอบหมายใหม้เีจา้หน้าทีร่บัผดิชอบการ
เ ผ ย แพ ร่ ข้ อ มู ล ที่ ชัด เ จ น  โ ด ย ใ ห้
ผูบ้งัคบับญัชาก ากบั ตดิตามใหส้ง่ขอ้มูล
ให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะใหเ้ป็นปัจจุบนั 
 

งานอ านวยการ จดัท าค าสั่ง  
-ทกุสายงาน เป็นผูร้บัผิดชอบ
ขอ้มลู  
-หวัหนา้ทกุสายงานควบคมุการ
ปฏิบตัิ 

การประชุมขบัเคลื่อน และ
ก ากบัตดิตามการเผยแพร่
ขอ้มลู 
 

มกีารอบรมใหค้วามรูแ้ก่เจา้หน้าที่
ผูร้บัผดิชอบ 

สว.สภ.ตากูก 
และคณะกรรมการ
ขบัเคลื่อน ของสถานีต ารวจ 

 
 


