
 
ประกาศสถานีตำรวจภูธรตากูก 

เร่ือง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

------------------ 

                  ตามพระราชบญัญตัิประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2562 มาตรา 128 

วรรคหนึ่งได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพยส์ินหรอืประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด 

นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรไดต้ามกฎหมาย กฎ หรือ ข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบญัญัติแห่ง

กฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

กำหนด และประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 2(2) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบ

แผนของสำนักงานตำรวจแห่งชาต ิด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถงึพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

รับผิดชอบต่อหนา้ที่ สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มจีิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึงสังคม และข้อ 2(4) คิดถึง 

ประโยชนส์่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และเสยีสละในการทำประโยชน์เพื่อ ส่วนรวมและ

สร้างสรรค์ใหเ้กิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรมปฏริูปที่สำคัญ กิจกรรมที่ 4 พัฒนา ระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้

ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 ข้อที่ 1.1 ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็น หน่วยงานท่ีเจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี (No Gift Policy)                    

               ดังนั้น   เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interest) 

การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบัตหิน้าท่ี สถานีตำรวจภูธรตากูก   จึงกำหนดแนว

ทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรบัสินบน    (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด 

(No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าท่ี โดยมรีายละเอียด ดังนี ้

                1. วัตถุประสงค์  

                   1.1เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ 
แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรตากูก  
                   1.2. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานตีำรวจภูธรตากูก มจีิตสำนึกในการปฏิเสธ 
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่  
                   1.3. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคณุธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ 
ราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน  
                  1.4. เพื่อกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชน์ อ่ืนใด  
                  1.5. เพื่อกำหนดแนวทางการรับค่ารับรอง หรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตำรวจใน 
สังกัดสถานตีำรวจภูธรตากูก  ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบขอ้บังคับท่ีเกี่ยวข้อง  
                  1.6. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนการปฏริูปประเทศดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 
รวมทั้งเป็นส่วนหน่ึงของแนวทางในการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  
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          2.ขอบเขตการบังคับใช้  

                  ใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานตีำรวจภธูรตากูก ทุกนาย  

           3.คำนิยาม  

                “สินบน” หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอ่ืนท่ีให้แก่บุคคลเพื่อให้ผู้นั้นกระทำการหรือละ เว้น 
ไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่งหน้าท่ีไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมาย ตามทีผู่้จ่ายเงินสินบน ต้องการ 
รวมถึงการรับของขวัญของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก เครือ่งแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และ 
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อมีการเสนอ การให้ หรือรับที่สามารถพิจารณาเป็นเหตุเป็น ผลได้ว่าคือ สินบน และ 
รวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง  (การรับของขวัญ จากการปฏิบัติหน้าท่ี จะแตกต่าง จากการรับ โดยธรรมจรรยา 
ซึ่งหมายถึงการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคล ท่ีให้กันในโอกาส เทศกาล หรือ วันสำคัญ 
ดังนั้น การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจจากการปฏบิัติหน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน)  
                “ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลตอ่การปฏิบัติหน้าที่” หมายความวา่ เงิน ทรัพย์สิน 
บริการหรือประโยชน์อ่ืนใดที่มีมลูค่าและใหร้วมถึงทิป โดยเจ้าหน้าทีข่องรัฐได้รับนอกเหนือจาก เงินเดอืน รายได้ 
ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือ 
การอื่นใดในการปฏิบตัิหน้าที่ให้เปน็ไปในลักษณะที่เอื้อประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญ ทั้งในอดีตหรือ ในขณะรับ 
หรือในอนาคต  
                “ทรัพย์สิน” หมายถึง ทรัพย์และวัตถุที่ไม่มีรูปร่าง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไว้ได้ เช่น เงิน บ้าน 
รถยนต์ หุ้น   
                “การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพยส์ินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดจากญาตหิรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณหีรือ 
วัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม  
                “ญาติ” หมายถึง บุพการี ผู้สืบสันดาน พ่ีน้องร่วมบดิามารดา หรือร่วมบดิาหรือมารดาเดยีวกัน ลุง ป้า น้า อา 
คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บตุรบญุธรรมหรือผู้รบับุตรบุญธรรม  
                “ประโยชน์อื่นใด” หมายถึง สิ่งท่ีมีมลูค่า ได้แก่การลดราคา การรับความบันเทิง การรบับริการ 
การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน  
                “การปฏิบัติหน้าที”่ หมายความว่า เป็นการกระทำหรอืการปฏิบัติหนา้ที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ  ในตำแหน่ง 
ที่ได้รับการแต่งตั้ง หรือไดร้ับมอบหมายให้ปฏิบตัิหน้าที่ใดหน้าที่หนึง่ หรือให้รักษาราชการแทน  ในหน้าท่ีใด 
หน้าท่ีหนึ่งทั้งเป็นการทั่วไปและเปน็การเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าท่ีตำรวจท่ีกฎหมายได้กำหนด อำนาจ 
หน้าท่ีไว้หรือเป็นการกระทำไปตามอำนาจหน้าท่ีที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอำนาจหน้าท่ีของตำรวจ  
                 “ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้ที่มีอำนาจหนา้ที่ในการสั่งการ กำกับ ตดิตาม และตรวจสอบ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด  
                 “ผู้ใต้บังคับบัญชา” หมายถึง ข้าราชการตำรวจในสงักัด สถานีตำรวจภูธรตากูกทุกนาย 
นอกเหนือจากผู้บังคับบัญชา  
          4.แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน  

                 4.1. ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานตีำรวจภูธรตากูกทุกนาย เข้าไปมีส่วน 
เกี่ยวข้องในการให้หรือรับสินบนทกุรูปแบบไม่วา่ทางตรงหรือทางอ้อม  
                 4.2. ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานตีำรวจภูธรตากูกทุกนาย เรียกร้องหรือรบั 
สินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของบุคคลอื่น  
                 4.3. ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการ ทุจริตคอร์รัป
ชันไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม  

/4.4 การปฏิบัติงาน…  
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                 4.4. การปฏิบัติงานในหน้าท่ีให้ถือปฏิบัติตาม ข้อบังคบั ระเบียบวินัยตำรวจ และกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง 
อย่างเคร่งครัด  

      4.5. ไม่กระทำการใดๆ ท่ีเข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน  

                4.6. กำกับดูแลให้ดำเนินการการเบิกค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องโดยเคร่งครดั  
                4.7. การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุ หรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือ โครงการใด 
ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบยีบ ประกาศ อย่างเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับ 
เงินประกอบรายงานทุกครั้ง  
                4.8. การรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานี ตำรวจภูธรตากูก 
ทุกนาย ให้ถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แห่งชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 อย่างเคร่งครัด  
             5. มาตรการลงโทษ/การฝ่าฝืนแนวทางการปฏิบัติ  

                 5.1 การฝ่าฝืนไมเ่ปน็ปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดำเนินการทางวินัยหรือดำเนินคดีอาญาหรือ กฎหมาย 

อื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยต่อการกระทำผิดหรือรับทราบว่ามีการกระทำผดิ 

แต่ไมด่ำเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงขั้นให้ไล่ออกจากราชการ  

               5.2 การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ/หรือกฎหมายที่เกีย่วข้องไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้าง 
ในการไม่ปฏิบัติตามได้  
               5.3 ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ท่ี 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 มีอำนาจ หน้าที่ในการกำกับ 
ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบญัชาท่ีอยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัตติามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด   
             6.มาตรการการติดตามตรวจสอบ  
               6.1 ผู้กำกับการสถานตีำรวจภูธรตากูก ประกาศเจตจำนงในการบริหารหน่วยงาน อย่าง ซื่อสัตย์ สจุริต โปร่งใส 
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใหข้้าราชการตำรวจใน สังกัด 
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอกทราบ  
               6.2 ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 มีอำนาจ หน้าที่ ในการกำกับ 
ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีอยู่ในปกครอง ในสังกัด ให้ปฏิบัติ ตน เป็นไปตามประกาศฉบับนี้ 
กรณีพบการกระทำท่ีฝ่าฝืนประกาศฉบับน้ี ให้รายงานผู้กำกับการสถานี ตำรวจภูธรตากูก ทราบโดยเรว็  
              6.3 สถานีตำรวจภูธรตากูก จัดให้มีการทบทวนและปรบัปรุงแนวทางการปฏิบัตติามความ 
เหมาะสมหรือตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่างๆที่มีนัยสำคัญ  
              6.4 ให้ฝ่ายอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรตากูก จัดทำข้อมูลสถติิการการรับสินบน หรือการรับ 
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัตหิน้าท่ี พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค รายงานให้ผู้กำกบัการสถานีตำรวจ ภูธรตากูก 
ทราบทุกไตรมาส  
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         7.ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส  
           7.1. ศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ท่ีทำการ สถานีตำรวจภูธรตากูก              

7.2. ทางไปรษณีย์ สถานตีำรวจภธูรตากูก เลขท่ี 76 ม.7 ตำบลปราสาททอง อำเภอเขวาสินรินทร์ จังหวัดสุรินทร์   
       รหัสไปรษณยี์ 32000 
7.3. ทางโทรศัพท์ หมายเลข 0-4458-2200 

7.4. ทางโทรสาร หมายเลข 0-4458-2200  

7.5. ทาง Email : srn.takok@gmail.com  

          7.6. เว็บไซต์ สถานีตำรวจภูธรตากูก https://takook.surin.police.go.th/ 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแสและการรักษาความลบั  

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องและพยาน  
8.1.1 การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้กำหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบยีบ 

ว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.๒ ๕ ๔ ๔ และการสง่เรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ข้อมูลและ 
ผู้ร้องอาจจะไดร้ับความเดือนร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้ถือว่าเป็นความลบัทาง ราชการ 
หากเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนช้ี 
พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดช่ือและที่อยู่ผูร้้อง หากไม่ปกปดิชื่อที่อยู่ ของผู้ร้อง 
จะต้องแจ้งให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบและให้ความคุมครองแก่ผู้รอ้งดังนี้ 

         “ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจสั่งการตาม สมควรเพื่อคุมครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมลู 
ในการสืบสวนสอบสวน อย่าใหต้้องรับภัยหรือความไม่เป็นธรรมที่อาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยาน 
หรือการให้ข้อมลูนั้น” กรณมีีการระบุช่ือผู้ถูกกล่าวหา จะต้อง คุ้มครองทั้งฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้อง เนื่องจากเรื่อง 
ยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงและอาจเป็นการ กลัน่แกล้งกล่าวหาใหไ้ด้รับความเดือดร้อน และเสียหายได้ 
และกรณีผูร้้องร้องเรียนระบุในคำร้องขอให้ปกปิด หรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผูร้้องเรียน 
หน่วยงานต้องไม่เปดิเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงานผู้ถูกร้องทราบ เนื่องจากผู้ร้องอาจจะไดร้ับความเดือดรอ้นตามเหตุ 
แห่งการร้องเรียนนั้นๆ  
          8.1.2เมื่อมีการร้องเรียนผูร้้องและพยานจะไม่ถูกดำเนินการใดๆที่กระทบต่อหนา้ที่การงานหรือ
การดำรงชีวิตหากจำเป็นต้องมีการดำเนินการใดๆเชน่ การแยกสถานท่ีทำงานเพื่อป้องกันมิให้ผู้ร้องพยาน
และผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นตน้ ต้องได้รับความยินยอมจากผูร้้องและพยาน  
                       8.1.3 ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานท่ีทำงาน หรอืวิธีการใน 

การป้องกันหรือแก่ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตามความเหมาะสม  

          8.1.4 ให้ความคุ้มครองผูร้้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง  

มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา  
         8.2.1 ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผดิ  ต้องให้ความเปน็ 

ธรรมและให้ได้รับการปฏิบตัิเช่นเดียวกับบุคคลอื่น  
         8.2.2 ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการชี้แจงข้อกล่าวหาอย่างเตม็ที่ รวมทั้งสิทธิในการแสดง 

เอกสาร/พยานหลักฐาน  
  
                            ประกาศ  ณ  วันท่ี   8  มีนาคม  พ.ศ.2568  

    

   พ.ต.ท.   

( สมพงษ์ วงค์อินตา)    
               สว.สภ.ตากูก 

 

https://takook.surin.police.go.th/

