
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ 
เพ่ือจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
สถำนีต ำรวจภูธรตำกูก  จงัหวดัสุรนิทร ์
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บทนํา 
 

ตามที่สถานีตำรวจภูธรตากูก ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มี
แผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตำรวจภูธรตากูกได ้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ
การดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน 
ในหน่วยงานอันได้แก่ 

๑.งานอํานวยการ 
๒.งานป้องกันปราบปราม 
๓.งานจราจร 
๔.งานสืบสวน 
๕.งานสอบสวน 
โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม

มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลื่อนและ
กํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรตากูกมีรายละเอียดตาม
ข้อมูลแนบท้ายนี ้
 
 

พ.ต.ท. 
(สมพงษ์ วงค์อินตา) 

สว.สภ.ตากูก 
หัวหน้าหน่วยงาน 

 
 
 
 
 

 



 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรตากูก ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
๑) สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.ผู้บังคับบัญชาระดับ

ปฏิบัติการมีการรับสินบน

จากผู้รับการประเมินขั้น

เงินเดือน 

 

- มาตรการประกาศเจตนารมณ์

การไมร่ับสินบนหรือของขวัญจาก

การปฏิบัติ หนา้ที่ทุกกรณีของ

หัวหน้าสถานีตำรวจ 

- ประชุมชี้แจงในการประชุม

ประจำเดือนของสถานีตำรวจ 

- ผู้บังคับบัญชาพิจารณาขั้น

เงินเดือนตามความสามารถของผู้

ได้รับการประเมิน 

หัวหน้าสถานีตำรวจประชุม

ช้ีแจงข้าราชการตำรวจในสังกัด 

เจ้าหน้าท่ีงานอำนวยการ และ

ข้าราชการตำรวจทุกนายรับทราบ/ถือ

ปฏิบัติ และมีความตระหนัก เกี่ยวกับ

ปัญหาการรับสินบน มจีิตสํานึก 

ค่านิยมการปฏิบัติหนา้ที่โดยสุจริต 
2. ผู้ใต้บังคับบัญชามอบ

สินบนหรือมอบของขวัญแก่

ผู้บังคับบัญชา 

 

3. เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจาก

ผู้ประกอบการเพื่อจัดซื้อ 

วัสดุ อุปกรณ์จากทางร้าน 

โดยสถานีตำรวจไมม่ีความ

จำเป็นต้องใช้ในปฏิบัติ

หน้าท่ี 

- มาตรการเสริมสร้างความ

โปร่งใส ในการจดัซื้อจัดจ้าง 

- การดำเนินการพจิารณาใน

รูปแบบแต่งตั้งคณะทำงาน 

จัดทำบันทึกเสนอให้ 

ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น

ทราบถึง ความต้องการในการ

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ ์

เจ้าหน้าท่ีงานอำนวยการ มคีวาม

ตระหนัก เกีย่วกับปัญหาการรับสนิบน 

มีจิตสาํนึก ค่านิยมการปฏิบตัิหน้าที่

โดยสุจรติ 

4. เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจาก

ผู้ประกอบการ เพื่อจัดซื้อ

วัสดุ อุปกรณ์ที่มีราคาสูงกว่า 

ความเป็นจริง 

- มาตรการเสริมสร้างความ

โปร่งใส ในการการจัดซื้อจดัจ้าง 

- การดำเนินการพจิารณาใน

รูปแบบแต่งตั้งคณะทำงาน 

นำข้อมูลการจดัซื้อจัดจ้าง

เผยแพร่ทางเว็ปไซตเ์พื่อให้

ประชาชนท่ัวไป สามารถมสี่วน

ร่วมตรวจสอบ 

- เจ้าหน้าท่ีงานอำนวยการ มีความ

ตระหนัก เกีย่วกับปัญหาการรับสนิบน 

มีจิตสาํนึก ค่านิยมการปฏิบตัิหน้าที่

โดยสุจรติ 

- ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

5. เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจาก

ผู้ประกอบการ เพื่อเลือก

ร้านค้าหรือบริษัทท่ีผู้มอบ

สินบน 

- มาตรการเสริมสร้างความ

โปร่งใส ในการการจัดซื้อจดัจ้าง 

- การดำเนินการพจิารณาใน

รูปแบบแต่งตั้งคณะทำงาน 

นำข้อมูลการจดัซื้อจัดจ้าง

เผยแพรสู่่ สาธารณะเพื่อให้

ประชาชนท่ัวไป สามารถมสี่วน

ร่วมตรวจสอบ ความผิดปกต ิ

- เจ้าหน้าท่ีงานอำนวยการ มีความ

ตระหนัก เกี่ยวกับปัญหาการรับสินบน มี

จิตสํานึก ค่านิยมการปฏิบัติหน้าท่ีโดย

สุจริต 

- ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
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ภาพกิจกรรรม 
การดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

งานอำนวยการ 
 

 

 
           วันที ่๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๘ สมพงษ์ วงค์อินตา สว.สภ.ตากูก มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ หน้าที่ 
การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ เงิน
นอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่าย 
พัสดุ ไม่ใหเ้รียกรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด  โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
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๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสนิบน

เพื่อแลกกับการไม่ จับกุม

ดำเนินคดหีรือการทำใหร้ับ

โทษ น้อยลง - มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกัน

และปราบปราม การทรมานและ 

การกระทำให้บุคคลสูญหาย 

- ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

มาตรการควบคุมและเสริมสร้าง

ความประพฤติ ประชุม กำชับ 

กำกับดูแลอย่างใกล้ชิด 

มีการบันทึก video ขั้นตอนการ

จับกุม ตัวผูต้้องหาตลอดเวลา

จนถึงการส่งตัว ให้แก่พนักงาน

สอบสวน 

- เจ้าหน้าท่ีงานป้องกันปราบปราม

ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ป้องกันและ

ปราบปราม การทรมานและ การ

กระทำให้บุคคลสญูหาย โดยเคร่งครัด 

ไม่มีการเรยีกรับสินบน 

- เจ้าหน้างานป้องกันปราบปรามที่มี

ความตระหนัก เกี่ยวกับปญัหาการรับ

สินบน มจีิตสํานึก ค่านิยมการปฏบิัติ

หน้าท่ีโดยสุจรติ 

2. เมื่อบันทึกจับกุมและนำ

ตัว ผู้ต้องหาส่งพนักงาน

สอบสวน เจ้าหน้าท่ีรับ

สินบนเพื่อแลกกับการไม่ 

จับกุมดำเนินคดีหรือการทำ

ให้รับโทษ น้อยลง 

3. เมื่อตรวจสอบที่เกิดเหตุ

กรณไีด้รับ แจ้งว่ามีสถานท่ี

ซึ่งการกระทำความผดิตาม

กฎหมาย เจ้าหน้าที่รับ

สินบนจากผู้ประกอบการ 

เพื่อแลกกับการไม่ตรวจสอบ

สถานท่ี เกิดเหตุหรือตรวจ

ไม่พบเหตุดังกล่าว 

- มาตรการบันทึกการรับแจ้งและ 

รายงานการตรวจสอบเหต ุ

- ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

มาตรการควบคุมและเสริมสร้าง

ความประพฤติ ประชุม กำชับ 

กำกับดูแลอย่างใกล้ชิด 

1.มีการทำบันทึกการแจ้งเหตุ

โดยผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ

อย่างสม่ำเสมอ  

2. กรณีแจ้ง 191 จะต้อง

รายงานเหตุให้ ศูนย์ 191 

จังหวัดสุรินทร์ทราบ 

- เจ้าหน้าท่ีมีความตระหนัก เกี่ยวกับ

ปัญหาการรับสินบน มีจิตสํานึก 

ค่านิยมการปฏิบัติหนา้ที่โดยสุจริต 
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ภาพกิจกรรรม 
การดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

งานป้องกันปราบปราม 
ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที ่๑ มีนาคม ๒๕๖๘  ร.ต.อ.ณัฐฐปภัช เสาวพันธ์ รอง สวป.สภ.ตากูก  อบรมปล่อยแถว สายตรวจ 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการ อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับสินบนทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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๓) สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การกวดขันบังคับใช้

กฎหมายจราจร เจ้าหน้าท่ี

รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่

จับกุมดำเนินคดี หรือการทำ

ให้รับโทษน้อยลง 

- มาตรการให้ประชาชนมสี่วนร่วม 

แจ้งเบาะแสการรับสินบน 

- ติดตั้งกล้อง CCTV พื้นที่

ปฏิบัติงานและเจ้าหนา้ที่เปิดกล้อง

บันทึกภาพวีดีโอตดิตามตัวทุกนาย

ในขณะปฏิบตัิหน้าที ่

- ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

มาตรการควบคุมและเสริมสร้าง

ความประพฤติ ประชุม กำชับ 

กำกับดูแลอย่างใกล้ชิด 

1. สร้างช่องทางร้องเรียนในเว็ป

ไซต์ของสถานตีำรวจ 

2. ผู้บังคับบญัชาตรวจสอบ

กล้องวีดีโอที่บันทึกภาพไว ้

3. รายงานผลการดำเนินการให้

ผู้แจ้งเหตุทราบถึงผลการ 

ดำเนินการ 

- เจ้าหน้าท่ีงานจราจรปฏิบัตหิน้าที่

ด้วยความซื่อตรง โดยยึดหลักความ

ถูกต้องตามกฎหมาย และไมเ่ลือก

ปฏิบัต ิ

- เจ้าหน้าท่ีงานจราจรมีความตระหนัก 

เกี่ยวกับปัญหาการรับสินบน มี

จิตสํานึก ค่านยิมการปฏิบัติหนา้ที่โดย

สุจรติ 

2. การตั้งจุดตรวจกวดขัน

วินัยจราจรผู้ขับข่ีกระทำผดิ

วินัยจราจร มอบของขวัญ

หรือสินบนให ้บรเิวณจดุ

ตรวจทีก่วดขันวินัยจราจร 

เพื่อการไมจ่ับกุมดำเนินคดี 

หรือการทำให้รับโทษน้อยลง 

- มาตรการการประชาสัมพันธ ์

นโยบาย No gift policy  

- ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

มาตรการควบคุมและเสริมสร้าง

ความประพฤติ ประชุม กำชับ 

กำกับดูแลอย่างใกล้ชิด 

ติดตั้งป้ายประชาสมัพันธ์

นโยบาย No gift policy 

บริเวณจุดกวดขันวินัยจราจร 

 

- เจ้าหน้าท่ีงานจราจรปฏิบัติหน้าที่

ด้วยความซื่อตรง โดยยึดหลักความ

ถูกต้องตามกฎหมาย และไมเ่ลือก

ปฏิบัต ิ

- เจ้าหน้าท่ีงานจราจรมีความตระหนัก 

เกี่ยวกับปัญหาการรับสินบน มี

จิตสํานึก ค่านยิมการปฏิบัติหนา้ที่โดย

สุจรติ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- ๗ - 

ภาพกิจกรรรม 
การดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

งานจราจร 
ในทุกวันของชุดปฏิบัติการ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 
 วันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๘ ร.ต.อ.ณัฐฐปภัช เสาวพันธ์ รอง สวป.สภ.ตากูก  อบรม ปล่อยแถว สาย
ตรวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ 
จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด ทุก กรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- ๘ - 
๔) สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. ในการจับกุมผู้ต้องหา 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลก

กับการไมจ่ับกุมดำเนินคดี

หรือการทำให้รับโทษ 

น้อยลง 

- มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกัน

และปราบปราม การทรมานและ 

การกระทำให้บุคคลสูญหาย 

- ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

มาตรการควบคุมและเสริมสร้าง

ความประพฤติ ประชุม กำชับ 

กำกับดูแลอย่างใกล้ชิด 

มีการบันทึก video ขั้นตอนการ

จับกุมตัว ผูต้้องหาตลอดเวลา

จนถึงการส่งตัวให้แก่ พนักงาน

สอบสวน 

- เจ้าหน้าท่ีงานสืบสวนปฏิบตัิหน้าที่

ด้วยความซื่อตรง โดยยึดหลักความ

ถูกต้องตามกฎหมาย และไมเ่ลือก

ปฏิบัต ิ

- เจ้าหน้าท่ีงานสืบสวนมีความ

ตระหนัก เกีย่วกับปัญหาการรับสนิบน 

มีจิตสาํนึก ค่านิยมการปฏิบตัิหน้าที่

โดยสุจรติ 

2. ในการควบคุมตัว

ผู้ต้องหา ขณะ สืบสวนหา

ข้อเท็จจริง เจ้าหน้าท่ีรับ

สินบนเพื่อแลกกับการไม่

จับกุมดำเนินคดีหรือการทำ

ให้รับโทษน้อยลง 

3. ในการทำบันทึกจับกุม

และนำตัวผู้ต้องหาส่ง

พนักงานสอบสวนเจ้าหน้าที่

รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่

จับกุมดำเนินคดีหรือการทำ

ให้รับโทษน้อยลง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

- ๙ - 
 



 

ภาพกิจกรรรม 
การดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

งานสืบสวน 
 

 
 
   วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๘ สมพงษ์ วงค์อินตา สว.สภ.ตากูก พร้อม ร.ต.ท.อุโฆตร ฉัตร
ทอง รอง สว.ป.สภ.ตากูกประชุมอบรมชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ๑๐ - 
 



 

๕) สายงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. ในการรวบรวม

พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

กับการเสนอความเห็น

สำนวนการสอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลก

กับการไมด่ำเนินคดีหรือการ

ทำให้รับโทษน้อยลง 

- มาตราการการมสี่วนร่วมของ 

หน่วยงานยุติธรรมในขั้นตอนการ 

สอบสวน 

- ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

มาตรการควบคุมและเสริมสร้าง

ความประพฤติ ประชุม กำชับ 

กำกับดูแลอย่างใกล้ชิด 

1. มีหน่วยงานยุติธรรมมาร่วม

รับฟังการ สอบสวนเช่น ทนาย

อาสา , อัยการ หรือ ฝ่าย

ปกครอง เป็นต้น  

2. เพิ่มช่องทางร้องเรียน

เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ลงบนเว็ปไซต์

ของสถานีตำรวจ 

- เจ้าหน้าท่ีงานสอบสวนปฏิบตัิหน้าท่ี

ด้วยความซื่อตรง โดยยึดหลักความ

ถูกต้องตามกฎหมาย และไมเ่ลือก

ปฏิบัต ิ

- เจ้าหน้าท่ีงานสอบสวนมีความ

ตระหนัก เกีย่วกับปัญหาการรับสนิบน 

มีจิตสาํนึก ค่านิยมการปฏิบตัิหน้าที่

โดยสุจรติ 

2. ในการเสนอความเห็น

การสอบสวน เพ่ือชี้ฝั่ง

ประมาทในคดีจราจร 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลก

กับการไมด่ำเนินคดีหรือการ

ทำให้รับโทษน้อยลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- ๑๑ - 

ภาพกิจกรรรม 
การดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

งานสอบสวน 

 
 

 
วันที่  ๒๖  มีนาคม  ๒๕๖๘ สมพงษ์ วงค์อินตา สว.สภ.ตากูก อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบนทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ 

ช่วยเหลือผู้กระทำผิดและกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงานสอบสวน กำชับนำเงิน

ประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 

 

 


