
 

 
 

 
 
 

ประกาศสถานีต ารวจต ารวจภูธรตากูก 
เรื่อง นโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy)  

และการไม่รบัของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบติั
หน้าท่ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 

๒๕๖๑ มาตรา 128 วรรคหน่ึง ได้ก าหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืน
ใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ 
หรือข้อบังคับ   ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด  โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด และและ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 2(2) ซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย 
ระเบียบแบบแผนของส านักงานต ารวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็น
การแสวงหาประโยชน์  โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่ สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบ
และรับผิด มีจิตส านึกที่ดี ค านึงถึงสังคม และข้อ 2(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละในการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ก าหนดกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทย   
ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 ข้อที่ 1.1 ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยง านที่
เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

ดังนัน้ เพ่ือเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
(Conflict of Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
จึงก าหนดแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ 
ของก านัล  หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ข้อ 1 ประกาศฉบับน้ี 
  “ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้ที่มีอ านาจหน้าที่ในการสัง่การ ก ากับ ติดตามและ
ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด 
  “สินบน” หมายความว่า ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่บุคคลเพ่ือจูงใจให้ผู้ นั ้น
กระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่ง ไม่ว่าการนัน้ชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ 
 “การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เป็นการกระท าหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ   ใน
ต าแหน่งที่ได้รับการแต่งตัง้ หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่ ห น่ึง หรือให้รักษา
ราชการแทน   ในหน้าที่ใดหน้าที่ห น่ึงทัง้เป็นการทัว่ไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าห น้าที่
ต ารวจที่กฎหมายได้ก าหนด อ านาจหน้าที่ไว้หรือเป็นการกระท าไปตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมาย
ระบุไว้ให้มีอ านาจหน้าที่ของต ารวจ  
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  “ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ ” หมายความว่า เงิน 
ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อ่ืนใดที่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจาก
เงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือ
การอ่ืนใดในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เ อ้ือประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั ้ง ใน
อดีตหรือในขณะรับหรือในอนาคต 
ข้อ 2 ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกระดับปฏิบัติตน ดังน้ี 

 1. ไม่ถามน า ไม่ให้หรือไม่รับสินบน ของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการ  ปฏิบัติ
หน้าที่ 

 2. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับสินบน ของขวัญ ของก านัล  หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดกับผู้ที่มีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 

 3. การปฏิบัติหน้าที่ต้องยึดการบังคับใช้กฎหมายด้วยความเป็นธร รม ยึดประโยชน์  และ
ภาพลักษณ์ของต ารวจเป็นส าคัญ ต้องไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม เช่น การรับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ ส่งผลต่อการปฏิ บัติ
หน้าที่, การน าทรัพยากรของราชการ ของกลางไปใช้เ พ่ือประโยชน์ส่วนตน, การน าข้อมูลภาย ในไป
เปิดเผย, การเบียดบังเวลาราชการเพ่ือท างานพิเศษ เป็นต้น  

 4. ลดการให้หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์     และ
จ านวนที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด โดยให้ใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวย
พร บัตรแสดงความเสียใจ หรือการใช้ส่ือสังคมออนไลน์แทนการให้ส่ิงของ  

 5. ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤติกรรมการรับสินบน ของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด     
จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยหากพบการกระท าที่ ฝ่าฝืนให้ สารวั ตร /หัวหน้าสถานี ทราบโดยเร็ว  
ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชามีอ านาจหน้าที่ในการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกั ด ให้
ปฏิบัติตนเป็นไปตามประกาศฉบับน้ี กรณีพบการกระท าที่ ฝ่าฝืนประกาศฉบับน้ี ให้รายงานสารวัตร
สถานีต ารวจภูธรตากูกทราบโดยเร็ว 
ข้อ 4 ผู้ใดพบการกระท าที่ฝ่าฝืนต่อประกาศฉบับน้ี สามารถร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ได้โดยตรง        ผ่าน
สารวัตรสถานีต ารวจภูธรตากูก หรือทางหมายเลขโทรศัพท์ 087-2149955  ซ่ึงข้อมูลผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้ง
เบาะแส จะได้รับการปกปิด และเก็บเป็นความลับอย่างเคร่งครัด ข้อ 5 กรณีได้รับเรื่องร้องเรียน/เบาะแส 
บุคลากรในสังกัดกระท าความผิดดังกล่าวที่สถานีต ารวจจะด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง และหากพบ
การกระท าความผิดจะลงโทษผู้กระท าการดังกล่าว  ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้ อง
อย่างเคร่งครัด และจัดส่งเรื่องตามล าดับขัน้การบังคับบัญชาต่อไป 

 
ประกาศ ณ วันที่  8  มีนาคม   พ.ศ. 2567 

 
 

  พันต ารวจโท  
     (สมพงษ์  วงค์อินตา) 

                                    สารวัตรสถานีต ารวจภูธรตากูก 
 



 
 
 
 
 

Announcement of Takook Provincial Police Station 
Subject: Intention to not accept any kind of gifts from performing duties (No Gift 

Policy) 
***************************** 

Superintendent of Takook Provincial Police Station is determined to develop 
transparent operations, adhere to common interests more than personal interests and 
without conflict of interest in correspondence with the National Reform Plans on 
prevention and suppression of corruption and malfeasance (Revised Edition), which aims 
for agencies to operate with transparency, without conflict of interest. All government 
officials shall not accept any kind of gifts from performing duties. (No Gift Policy)  
  Therefore, we would like to announce the intention of Commissioner of  Takook 
Provincial Police Station and all police officers to not accept any kind of gifts while 
performing duties (No Gift Policy). We will together establish organizational culture and 
integrity value at work, not accepting the patronage system, avoiding actions that may 
affect discretion or decision-making during performing duties that would lead to 
discrimination. Also, we cooperatively prevent the unfair performance of duties and a 
conflict of interest along with building public trust by performing our duties with good 
governance.  

          It is hereby announced and to strictly adhered to all.  
          This announcement is hereby issued on March 8th ,2024 

 
 
 

Police Colonel 
( Sompong  Wonginta ) 

Insprctor of Takook Provincial  
Police Station 

 
 

 
 
 
 
 



 
 วันที่ 8  มี.ค.๖๗ เวลา ๑๐.0๐ น. พ.ต.ท.สมพงษ์   วงค์อินตา สว.สภ.ตากูก  ได้จัด

ประชุมและอบรมข้าราชการต ารวจในสังกัด เรื่องเสริมสร้างคุณธรรมและความ โปร่งใส การ
ต่อต้านการทุจริต และ ต่อต้านการรับสินบน(No Gift Policy) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ีอ 

๑. เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบรวมทัง้เป็นส่วนหน่ึงของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
๒. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองศ์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ
ราชการให้เข้มแข็งและยัง่ยืน 

๓. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรตากูกมีจิตส านึกในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๔. เพ่ือก าหนดมาตรการแนวทางและกลไกในการป้องกันการให้รับสินบนหรีอประโยชน์อ่ืนใด  

๕. เพ่ือก าหนดแนวทางการรับค่ารับรองหรีอของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการต ารวจในสังกัด
สถานีต ารวจภูธรตากูกให้เป็นไปตาม กฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  

๖. เพ่ือป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆแก่ข้าราชการ
ต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรตากูก 
 

   
 
    


