
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ 
เพ่ือจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
สถำนีต ำรวจภูธรตำกูก  จงัหวดัสุรนิทร ์
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บทนํา 
 

ตามที่สถานีตำรวจภูธรตากูก ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มี
แผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตำรวจภูธรตากูกได ้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ
การดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน 
ในหน่วยงานอันได้แก่ 

๑.งานอํานวยการ 
๒.งานป้องกันปราบปราม 
๓.งานจราจร 
๔.งานสืบสวน 
๕.งานสอบสวน 
โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม

มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลื่อนและ
กํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานตีำรวจภูธรตากูกมีรายละเอียดตาม
ข้อมูลแนบท้ายนี ้
 
 

พ.ต.ท. 
(สมพงษ์ วงค์อินตา) 

สว.สภ.ตากูก 
หัวหน้าหน่วยงาน 
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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรตากูก ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

งานอำนวยการ 
ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

๑. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มี
การ หาช่องทางเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วน ตน เช่น รับ
สินน้ำใจ  
๒. การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ  และเงินนอก 
งบประมาณ มีการ หาช่องทาง
เพ่ือผลประโยชน์ส่วน ตน เช่น 
รับสินน้ำใจ  
๓. การขออนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญ ประจำตัวคนต่าง
ด้าวฯ  
 -ไม่เร่งรัดดำเนินการ  

 - เพ่ิมข้ันตอนการ  

ดำเนินการโดยไม่ จำเป็น  

๔. การจัดซื้อจัดจ้างมี
ผลประโยชน์ ในการดำเนินการ  

๕. การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน  โดยมี
การตรวจสอบตามสาย  การบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน  เพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการ  เรียกรับผลประโยชน์  

๒. อบรม กำชับการ ปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่าง สม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกใน การ ปฏิบัติงาน   

๓.ดูแลทุกข์ส ุขสอบถาม  ปัญหาความ
เป็นอยู่อย่าง  ใกล้ชิด 

๑. มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ   

๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง 
กับการปฏิบัติงาน อย่าง
สม่ำเสมอ   

๓. ตรวจสอบความ
เป็นอยู ่สอบถามพูดคุย เพ่ือให้
ได ้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของ  ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถให ้ คำแนะนำและแนว
ทางแก้ไข  ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
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ภาพกิจกรรรม 
การดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

งานอำนวยการ 
 

 

 
           วันที ่๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ สมพงษ์ วงค์อินตา สว.สภ.ตากูก มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ หน้าที่ 
การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ เงิน
นอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่าย 
พัสดุ ไม่ใหเ้รียกรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด  โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
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งานป้องกันปราบปราม 
ปัจจยัท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจดัการความเส่ียง ผลการด าเนินการ 

๑. การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย  
  -การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือ ผลประโยชน์  
 -การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้   

ประโยชน์  

-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ 
เรียก รับ ผลประโยชน์  
-รับสินบน  

-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ
เรียก รับ ผลประโยชน์เล็กน้อย 
เพ่ือแลก กับ การไม่ดำเนิน
ขั้นตอนตามกฎหมาย  เช่นการ
ตรวจพบการ ลักลอบเล่นการ 
พนันแล้วไม่ ดำเนินการจับกุม 
พูดคุย ไกล่เกลี่ย เพ่ือรับผลประ
โยชน  
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียก
รับผลประโยชน์ เช่น การ
จับกุมยัดของ กลางยาเสพติด 

เพ่ือเรียกรับ ผลประโยชน์ ใน
การไม่จบักุม 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน  ของ
เจ ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏ ิบ ัติ   ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด  ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ  ประโยชน์อื ่นใด
เพ่ือช่วยเหลือ  ผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ  สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล  ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง  ๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ  ติดตามและ
ควบคุมการทุจริต  ประจำสถานีตำรวจ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่   

หัวหน้างานต้องอบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานขอเจ้าหน้าที่  ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิทุก กรณ ี  

๒.สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา  อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถาม ปัญหา
ต่างๆ  

๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ   

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ   

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา  

แนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพกิจกรรรม 
การดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

งานป้องกันปราบปราม 
ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที ่๑ เมษายน ๒๕๖๗  ร.ต.อ.ณัฐฐปภัช เสาวพันธ์ รอง สวป.สภ.ตากูก  อบรมปล่อยแถว สายตรวจ 

ก่อนออกปฏิบัติ หน้าที่ มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตาม

กฎหมาย  อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 

กรณี 
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งานจราจร 
ปัจจยัท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจดัการความเส่ียง ผลการด าเนินการ 

๑. การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม 
กฎหมาย จราจร เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื ่น ใดแลกกับการ
ไม่ให้ ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ  

เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ  ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด ๒.จัดหา
สวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญ 
กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล   

ผู ้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั ่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งาน ต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงาน ของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง  สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียน ครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหา ต่างๆ   
๓ .นำปัญหา ต่าง ๆ ของ   

ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ   

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และ  ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา
แนวทาง แก้ไข ต่อไป 
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ภาพกิจกรรรม 
การดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

งานจราจร 
ในทุกวันของชุดปฏิบัติการ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 
 วันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๗ ร.ต.อ.ณัฐฐปภัช เสาวพันธ์ รอง สวป.สภ.ตากูก  อบรม ปล่อยแถว สาย
ตรวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ 
จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด ทุก กรณี 
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งานสืบสวน 
ปัจจยัท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจดัการความเส่ียง ผลการด าเนินการ 
๑. การจับกุมผู้กระทำความผิด
ตามกฎหมาย อาญา  -เรียก
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือแลกกับการ ไม่ให้ถูกจับกุม  

- เรียกทรัพย์สินหรือ  

ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือแลกกับ
การ ไม่ให้ถูกจับกุม ดำเนินคดี  

- เรียกทรัพย์สินหรือ  
ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือแลกกับการ 
ไม่ให้ถูกจับกุม ดำเนินคดี 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง 
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล  ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต ประจำสถาน 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้า งาน ต้อง อบรม 
กำชับ การ ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ ปฏิบัติ
ตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด  ไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือ ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก 
กรณ ี 
๒. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง  สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียน  ครอบครวั เพื่อ สอบถาม
ปัญหา ต่างๆ   
๓. นำปัญหาต่าง ๆ ของ  

ผู้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ  เพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต  เพ่ือหา แนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- ๙ - 
 

ภาพกิจกรรรม 
การดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

งานสืบสวน 
 

 
 
   วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๗ สมพงษ์ วงค์อินตา สว.สภ.ตากูก พร้อม ร.ต.ท.อุโฆตร ฉัตร
ทอง รอง สว.ป.สภ.ตากูกประชุมอบรมชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- ๑๐ - 
 

งานสอบสวน 
ปัจจยัท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจดัการความเส่ียง ผลการด าเนินการ 
๑ . ย ื ่ น ค ำ ร ้ อ ง ข อ ป ล ่ อ ย
ต ัว   ช ั ่ วคราวต ่อ พน ักงาน 
สอบสวน  ไม่นำเงินประกันตัว
ผู้ต้องหา ส่ง  เจ้าหน้าที่การเงิน
ตามว ันท ี ่  ทำการ ปล ่อยตัว
ชั่วคราว 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิ  ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง 
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
๓. เสริมสร้างการ ควบคุมดูแล   
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗   

๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้า งานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด  ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น 
ใด เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำ ผิด
ทุก กรณ ี  
๒.สอดส่อง ผ ู ้ ใต ้งบังค ับบัญชา 
อย่าง  สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียน ครอบครัว เพื ่อ สอบถาม
ปัญหาต่าง  
๓  . น ำ ป ั ญ ห า ต ่ า ง  ๆ  ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ   

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา
แนวทาง แก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- ๑๑ - 

ภาพกิจกรรรม 
การดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

งานสอบสวน 

 
 

 
วันที่  ๒๖  มีนาคม  ๒๕๖๗ สมพงษ์ วงค์อินตา สว.สภ.ตากูก อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบนทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ 

ช่วยเหลือผู้กระทำผิดและกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงานสอบสวน กำชับนำเงิน

ประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 

 

 


