
 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สถานีตำรวจภูธรตากูก จังหวัดสุรินทร์ 

 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงา นตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ

หน ่ วย งา น ในส ังก ั ด  สำ น ั ก งานตำ รวจแห ่งชาติ  ซ ึ ่ งม ี ภ า รก ิ จในการบร ิ การประชา ชน ในเขตพื ้นที่  

เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม

และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร

ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถา น ี ตำ ร วจภ ู ธร ตา ก ูก  ได ้ ดำ เน ิ น กา ร เตร ียมควา มพร ้ อมร ั บการประเม ิ นค ุณธร รมและ 

ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ั ฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

สถานีตำรวจตากูก ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี พ.ต.ท. สมพงษ์  วงค์อินตา สารวัตรสถานีตำรวจตากูก เป็นประธาน    การ
ประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งต้ังคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม         และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)      ของ
สถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม             และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 
 
 



 

 

1) แบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้ เ ก่ีย ว กับ
ประเด็น  ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วน เสีย
ภายใน (IIT) 

-มอบฝ่ายยุทธศาสตร์และงานเทคโนโลยีสารสนเทศ สภ.ตากูก ดำเนินการเพ่ือพัฒนาการ
ปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่
ประชาชนผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้  ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

-มอบหัวหน้าฝ่ายและทุกงานแผนกงาน ให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ จัด
เจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน  

- มอบหัวหน้าฝ่ายและงานเทคโนโลยีสารสนเทศ สถานีตำรวจภูธร ตากูก เผยแพร่ 
สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน และกิจกรรม     ต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชน
ชน ชุมชน ในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

- มอบหัวหน้าฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ สถานีตำรวจภูธรตากูก เผยแพร่ QR Code 
หร ือ URL ช่องทางการเข ้าตอบแบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

   3 )  กา ร เป ิ ด เผยข ้ อม ู ลสา ธา รณ ะ ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 

- ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง 

 

 



 

 

 

ภาพประชุมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใส  ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 

 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 

 

 ปรับปรุงป้ายต่างๆ ให้มีความชัดเจน มองเห็นง่าย 

 

 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายพันธะสัญญา 

 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift Policy 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู ่มือกา ร
ให้บริการ 

 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 
 



 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
กิจกรรม การประชุม  มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

  
  

วันที่ ๑๘  ม.ค.๖๗ เวลา ๑๐.0๐ 
น. พ.ต.ท.สมพงษ์   วงค์อินตา สว.สภ.ตา
กูก  ได้จัดประชุมและอบรมข้าราชการ
ต ารวจในสังกัด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ีอ 

เพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) โดย
มอบหมายผู้รับผิดชอบหัวข้อต่างๆของการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT)  
 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

วันที่  ๑๓  ก.พ.๖๗ เวลา  ๑๐.0๐ น. 
พ.ต.ท.สมพงษ์   วงค์อินตา สว.สภ.ตากูก  
ได้จัดประชุมและอบรมข้าราชการต ารวจ ใน
สังกัด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ีอติดตามการลง
ข้อมูลในหัวข้อ OIT ให้เป็นปัจจุบัน 
 

  

 

 

 

 

 
 

 
  



 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

การกำกับติดตามการ
เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ มู ล
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง
โดยห ั วหน ้ า ส ถ า นี
ตำรวจ 

    

 

 

 

 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรตากูก 

ที่ 14 / ๒๕๖7 

เรื่อง แต่งต้ังคณะทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อน และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

………………………………………. 
  ตามหนังสือ ตำรวจภูธรจังหวัดสุรินทร์ เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพร้ อมการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่ วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 นั้น 

  ดังน ั ้น เพื ่อให้การเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการ

ดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยสถานีตำรวจภูธรตากูก จึงแต่งต้ังคณะทำงานและมอบหมาย

ผู้รับผิดชอบ และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดเพ่ือเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามบัญชีรายชื่อตาม ผนวก ก 

ในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภา ครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรตากูก ดังนี้ 

1. คณะทำงานส่วนอำนวยการ ประกอบด้วย  
    1.1 พันตำรวจโท สมพงษ์ วงค์อินตา  เป็นประธานกรรมการ 



 

 

     สารวัตรสถานีตำรวจภูธรตากูก 
    1.2 ร้อยตำรวจเอก สมศักด์ิ พันตาแสง  เป็นกรรมการ 
 รองสารวัตรงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรตากูก 
    1.3 ร้อยตำรวจเอก ณัฏฐ์ฐปภัช เสาวพันธ์ เป็นกรรมการ 
 รองสารวัตรงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรตากูก 
    1.4 ร้อยตำรวจเอก อวิรุทธ์ิ เล้าวาลิต  เป็นกรรมการ 
 รองสารวัตรสอบสวนสถานีตำรวจภูธรตากูก 
    1.5 ร้อยตำรวจโท อุโฆษ ฉัตรทอง  เป็นกรรมการ 
 รองสารวัตรงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรตากูก 
    1.6 ร้อยตำรวจโท สุทธิกานต์ ดำสนิท  เป็นเลขานุการ 
 รองสารวัตรงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรตากูก 

  2. คณะทำงานสายงานป้องกันปราบปราม ประกอบด้วย 

        2.1 ร้อยตำรวจเอก สมศักด์ิ พันตาแสง  เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
   รองสารวัตรงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรตากูก 
      2.2 เจ้าหน้าที่ธุรการป้องกันปราบปรามทุกนาย เป็นคณะทำงาน 
   

 
3. คณะทำงานสายงานจราจร ประกอบด้วย 

       3.1 ร้อยตำรวจเอก ณัฏฐ์ฐปภัช เสาวพันธ์ เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
   รองสารวัตรงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรตากูก 
      3.2 เจ้าหน้าที่ธุรการงานจราจรทุกนาย  เป็นคณะทำงาน 
  4. คณะทำงานสายงานสืบสวน ประกอบด้วย 
      4.1 ร้อยตำรวจโท อุโฆษ ฉัตรทอง  เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
   รองสารวัตรงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรตากูก 
      4.2 เจ้าหน้าที่ธุรการงานสืบสวนทุกนาย  เป็นคณะทำงาน 
  5. คณะทำงานสายงานสอบสวน ประกอบด้วย 

        5.1 ร้อยตำรวจเอก อวิรุทธ์ิ เล้าวาลิต  เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
   รองสารวัตรสอบสวนสถานีตำรวจภูธรตากูก 
       5.2 ร้อยตำรวจเอก สมหมาย จุฬาสงค์  เป็นคณะทำงาน 
   รองสารวัตรสอบสวนสถานีตำรวจภูธรตากูก 

         5.3 เจ้าหน้าที่ธุรการงานสอบสวนทุกนาย เป็นคณะทำงาน 



 

 

  6. คณะทำงานฝ่ายอำนวยการ ประกอบด้วย 

        6.1 ร้อยตำรวจเอก ณัฏฐ์ฐปภัช เสาวพันธ์ เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 

   รองสารวัตรงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรตากูก 

        6.2 เจ้าหน้าที่ธุรการงานอำนวยการทุกนาย เป็นคณะทำงาน 
  7. คณะทำงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 

        7.1 จ.ส.ต.พูนศักด์ิ สุขจรัส   เป็นเจ้าหน้าที่ดุแลระบบ PoliceITA 
   ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรตากูก 
  มีอำนาจและหน้าท่ี ดังน้ี 
  โดยคณะทำงานดังกล่าวให้มีหน้าที่ วางกรอบแนวทางการดำเนินงาน ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 กำกับดูแล ตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการ
ประเมิน ในระยะเวลาที่กำหนดโดยเป็นไปตามหลักวิชาการมาตรฐานเดียวกันตลอดจนปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง
หรือการจัดกิจกรรมต่างๆของหน่วยเพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ทั้งนี้ ให้
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินของสถานีตำรวจภูธรตากูก มีวาระ
การปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2567 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
  ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง 
   สั่ง   ณ   วันที่   24   มกราคม   พ.ศ.  2567 

       พันตำรวจโท 

 

(สมพงษ์  วงค์อินตา) 

สารวัตรสถานีตำรวจภูธรตากูก 
 

 

 

 
 
 

 



 

 

 


